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ODAS ELEKTRiK URETiM SANAYi TICARET A.S.
Kar Dagitim Politikasi

Sirketin kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve
dagitilir. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve bilciimle
mali yukiamlilikler hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen safi
(net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagda gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi hikiimlerine gére %5 kanuni yedek akge ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payninin, yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkna sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belitiien meblaglar dislldikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis semayenin % 5'i
oraninda kar payi diistldiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tlirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti
nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti
dagitiminda, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakliflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Paylara iliskin temettd, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, faaliyet donemi sonu itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrag ve ikisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. maddesindeki diizenleme cercevesinde ortaklarina temetti avansi dagitabilir.

ilgili tebliglere uygun olarak dagitilabilecek kar olusmasi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri cercevesinde, Sirketin yillik dagitilabilir karinin Yonetim Kurulu'nca alinacak kar dagitim karari ile, Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir ve Genel Kurul onay verirse dagitim yasal sireler icerisinde tamamlanacaktir.
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Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan hikme
baglanir. Kar payl 6demeleri yasal siire icinde gergeklestirilir. Diger dagitim yéntemlerinde ise SPK'nin ilgili mevzuat, teblig ve

diizenlemelerine uygun hareket edilir.

Genel Kurul'da alinacak karara bagli olarak dagitilacak temettl, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi

gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.
Kar dagitim politikasinin uygulamasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir politika izlenir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden dagitilmayacagini ve dagitilmayacak karin nasil kullanilacagini
Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar.



