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ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYIi TICARET A.S.
16 ARALIK 2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen glindemi goéristp
karara baglamak tzere 16 Aralik 2021 Cuma gunu, Saat 10:00'da Nidakule Kuzey Atasehir
Barbaros Mahallesi Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746 Atasehir/ istanbul adresinde
yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Genel Kurul'a elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenl
elektronik imzalari ile mimkinddr. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS)
islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi
Portal’'na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica guvenli elektronik imzaya
da sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portal’na kaydolmayan ve glvenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veyatemsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurul'a katilmalart mumkun degildir.

Olagan Genel Kurul toplantimiza fiziki ortamda katilim yerine elektronik ortamda katihm
gOstermeyi tercih etmeleri durumunda toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarihve 28395 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
‘Anonim Sirketlerin  Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hukumlerine uygun olarak yukdmlGlUklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katiimak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer
alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletlerini agagidaki drnede uygun olarak duzenlemeleri veya vekalet formu
ornegini Sirket Merkezimiz veya www.odasenerji.com adresindeki Sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30-1 numarali “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Gagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdérilen hususlari da yerine getirerek,
imzasl noterce onaylanmis vekaletnamelerini, kendi imzalarini tasiyan Vekaletname

Formu’na ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullanilma hdkdmleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul'a katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede,
ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri


http://www.odasenerji.com/
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Sirketimiz tarafindan gorulemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na igtirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miracaat etmeleri ve en
ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir gin 6nce saat 16.30°’a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldirimasi gerekmektedir. Konu hakkinda Sirket Merkezimizdeki “Yatirmci iligkileri
Birimi”’nden gerekli bilgiler alinabilir.

Tlrk Ticaret Kanunu'nun, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgdrnin ilgili
mevzuat hikimleri ¢cercevesinde hazirlanan 2021 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Denetci Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif ile Gindem
maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde gerekli agiklamalari
ve ilgili belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokumani, toplantidan 21 gun 6nce kanuni
suresi icinde Sirket merkezimizde ve www.odasenerji.com adresindeki Sirket internet
sitesinde sayin ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerini rica ederiz.

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.
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GENEL KURUL TOPLANTISINA YONELIK EK AGIKLAMALARIMIZ

[1.17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin eki olan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.1 no’lu
maddesi kapsaminda yapilan aciklamalarimiza asagida yer verilmistir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketimiz ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari agagidaki tabloda yer almaktadir:

Genel Kurul
Pay Sahibi A Grubu B Grubu Oy Hakki Oy Hakki
(%)

BURAK ALTAY |4.277.820| 217.119.667,56 | 221.397.487,56 15,81% 281.286.968 18,51%
ABDULKADiR
BAHATTIN 4.277.820| 63.921.406,56 68.199.226,56 4,87% 128.088.707 8,43%
OzAL
BB ENERJI
YATIRIM
SANAYI VE TiC. 39.619.143,31 39.619.143,31 2,83% 39.619.143 2,61%
AS.
DIGER 1.070.784.142,57 | 1.070.784.142,57 | 76,48% |1.070.784.143 70,46%
TOPLAM 8.555.640 | 1.391.444.360,00 | 1.400.000.000,00 | 100,00% |1.519.778.960| 100,00%

(A) Grubu paylar Esas Sézlesmenin 7., 8. ve 10. maddeleri (Yonetim Kurulu, Yoénetim
Kurulu'na aday gosterme, baskan ve baskan vekili secilme, sirketi temsil ve genel kurulda
oy hakki) cergevesinde yonetim kurulu Gyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir. Sirketin olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda (A)
Grubu pay sahipleri her bir pay icin 15 oy hakkina, (B) Grubu pay sahipleri her bir pay icin 1
oy hakkina sahiptirler. (B) grubu hisselerde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

En az 5 (bes) Uyeden olusan Sirket Yonetim Kurulunun 2'sini (A) Grubu pay sahiplerinin
gOsterecekleri adaylar arasindan genel kurulca secilmesi sarttir.

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide

Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini dnemli &lglide etkileyecek yénetim ve
faaliyetlerinde degisik bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin 2021 yili faaliyetlerinin gérusulecegdi Olagan Genel Kurul toplantisi
gindemine madde konulmasina iliskin Yatirimci iligkileri Bélimi'ne yazili olarak herhangi
bir talep iletilmemistir.
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2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi'nin Olusturulmasi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri
hakkinda Yénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢
Ydénergesinin 7. Maddesinin htukdmleri ¢cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Toplanti Bagkanliginin segimi onaya sunulacaktir.

2. Toplanti Tutanaklarinin imzalanmasi Hususunda Toplanti Baskanhgrna Yetki
Verilmesi

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonergesi hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga
geciriimesi konusunda Bagkanlik Divanr’'na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

3. 2021 Yih SQirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, gorisiilmesi ve
onaylanmasi

Tark Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
uyarinca hazirlanan 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu Genel Kurul'da okunacaktir. S6z konusu rapor Genel Kurul’da pay sahiplerinin
goOrusiune acilarak oylanacaktir.

iigili rapora Sirketimiz merkezinden veya www.odasenerji.com adresli web sitemizden
ulasiimasi mumkunddar.

4. 2021 Yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeler uyarinca
hazirlanan 01.01.2021-31.12.2021 hesap ddénemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun
Ozeti okunarak Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

iigili rapora Sirketimiz merkezinden veya www.odasenerji.com adresli web sitemizden
ulasiimasi mumkunddar.

5. 2021 Yil hesap dénemine iligkin Bilango ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde
hazirlanan 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait Bilango ve Gelir Tablosu hakkinda
bilgi verilerek pay sahiplerinin gorugune ve onayina sunulacaktir.

ilgili rapora Sirketimiz merkezinden veya www.odasenerji.com adresli web sitemizden
ulasiimasi mamkunddr.
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6. Sirketin 2021 yilina yonelik kar dagitimina iligkin Yonetim Kurulunun onerisinin
gorisiulmesi ve karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri
cercevesinde Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi (Grant Thornton) tarafindan
denetlenen 01.01.2021- 31.12.2021 hesap dénemine ait konsolide mali tablolarindan ve
Sirketimizin 2021 yih faaliyetlerinden Vergi Usul Kanunu esaslarina gore olusan tablolar
cercevesinde Vergi Usul Kanunu esaslarina gére hazirlanan mali tablolarinda dagitilabilir
kar olusmamasi nedeniyle kar dagitimi yapiimamasi hususunda Genel Kurul'da goérus

verilerek pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu tebli§ uyarinca ilan edilen
Kar Payl Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan
tablo asagida yer almaktadir.

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi ANONIM SIRKETI 2021 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmig/Cikariimig Sermaye

1.400.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akcge(Yasal Kayitlara gore)

0

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iligkin bilgi

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

Doénem Kan

(162.418.850)

266.194.310

Vergiler (-)

160.080.281

Net Dénem Kari (=)

(2.338.569)

266.194.310

Gecmis Yillar Zararlar ( -)

(514.466.010)

(298.264.466)

Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

(516.804.579)

(32.070.157)

© ® N| o g A W

Yil icinde yapilan bagislar ( +)

803.581

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

(516.000.998)

11.

Ortaklara Birinci Kar Payi

-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam

12.

imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay!

13

Dagitilan Diger Kar Payi

-Yénetim Kurulu Uyelerine,

-Calisanlara

-Pay sahibi Digindaki Kisilere

14.

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15.

Ortaklara ikinci Kar Payi

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitilmasi1 Ongériilen Diger Kaynaklar
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7. Yonetim Kurulu liyelerinin Sirketin 2021 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayn ibra
edilmesi hakkinda karar olusturulmasi

Tirk Ticaret Kanunu ve Ydnetmelik hikimleri ¢ergevesinde Yoénetim Kurulu Gyelerimizin
2021 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tlrd ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

8. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segimi ve segilen liyelerin gorev siirelerinin belirlenmesi
hakkinda karar verilmesi

ilgili dizenlemeler uyarinca Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Gyelerinin sayisi
belirlenecek ve dnerilen adaylar Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Diger yandan,
Kurumsal Ydnetim ilkeleri uyarinca sirketimizin Yénetim Kurulu’nda en az 2 bagimsiz lye
bulunmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, bagdimsiz liye adaylar hakkinda bilgiler Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte
bu bilgilendirme dokimani vasitasiyla kamuya acgiklanmaktadir. Yeni Yonetim Kurulu tye
adaylarinin 6zgec¢migleri EK-1'de yer almakta olup Yénetim Kurulu (ye adaylarinin
gorevlendiriimesi Genel Kurul onayina sunulacaktir. Bagimsiz Gye adaylarinin bagimsizlk
beyanlari da EK-2'te sunulmaktadir.

9. Yodnetim Kurulu uiyelerinin aylik ticretlerinin belirlenmesi

Sirketin Ucretlendirme Politikasi kapsaminda Yénetim Kurulu Gyelerinin aylik lcret tutari
belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin
2022 yih Mali Tablo ve Raporlarinin denetlenmesi igin Sirket Denetim Komitesi'nin
ilgili raporu dogrultusunda Yénetim Kurulu tarafindan énerilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu'nun Genel Kurul'un onayina sunulmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim
Kurulumuzun 30 Haziran.2022 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin de
gorusu alinarak, Sirketimizin 2022 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin ve Yénetim
kurulu faaliyet raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yirutmek Uzere As Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. (Nexia
International) secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

11. Sirket'in 2021 yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayili Kar Payi Teblidi'nin 6'nci maddesi geregince,
2021 yih igerisinde yapilan bagis ve 0demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulacaktir.
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12. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca, 2022 yilinda yapilacak bagis ve
yardim sinirinin karara baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6’nci maddesi uyarinca,
2022 yihnda yapilacak bagis ve yardimlarin Ust sinirn genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2021 yilinda ligiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1. sayil Kurumsal Yonetim Teblidi’nin 12'nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Baglh Ortakliklan tarafindan Gglincu kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul
toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2021
tarihli Finansal Tablolarimizin 25 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmigtir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi Ekinin 1.3.6. nolu
maddesinde belirtilen islemler kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Kurumsal Yonetim Tebligi Ekinin 1.3.6 nolu maddesinde belirtilen islemlere yonelik, genel
kurula bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2021 yil igerisinde iliskili
taraflarla yapilan igslemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

2021 Yl igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde iligkili taraflarla
yapilan iglemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

16. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
cergevesinde izin verilmesi hakkinda karar verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu’'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borclanma Yasagl” baslikl 395. ve “ Rekabet Yasagi” baslkli 396’nci maddeleri
cergevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin oldugundan,
s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Dilek ve Temenniler

Gindem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda yetkililer
tarafindan gerekli aciklamalar yapilacaktir.

EKLER:
EK-1: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

EK-2: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
EK-3: VEKALETNAME



EK-1 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMiSLERI
Sn. Abdulkadir Bahattin Ozal

ik ve orta 6gretimini TED Ankara Kolejinde tamamladiktan sonra liseyi Uskidar
Cumbhuriyet lisesinde bitirdi. 1985 senesinde ITU Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligine,
1985 yilinda iTU Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi Bolimi'nde, 1988 yilinda da Bogazigi
Universitesi Fizik Mihendisligi Bélimirndeki egitiminin ardindan is hayatina atilarak.
insaat, ithalat ihracat ve Enerji sektoriinde bir ¢ok firmada yéneticilik yapmistir. Sayin Ozal
ayni zamanda Arsin Enerji Elektrik Uretim San Tic. A.S. (YK Baskani) Akéz Enerji Elekirik
Uretim San Tic A.S. (YK Bagkani) Hidro Kontrol Elektrik Uretim Sanayi Tic. A.S. (YK
Baskani) olarak gorev almaktadir.

Sn. Burak Altay

1999 yilinda Kog¢ Universitesi isletme Boélimiinden mezun olduktan sonra, Marmara
Universitesinde mali hukuk bélimiinde yiiksek lisans okurken Kog Universitesinde maliyet
muhasebe dalinda asistan olarak ders vermistir. Enerji sektériinde. Sayin Altay ayni
zamanda Can2 Termik A.S. (YK Bagkani), Arsin Enerji Elektrik Uretim San Tic. A.S. (YK
Baskan Vekil)) Hidro Kontrol Elektrik Uretim San Tic. A.S. (YK Uyesi) olarak gorev
almaktadir.

Sn. Hafize Aysegil Ozal

1972 senesinde egitimini tamamlayan Sayin Ozal, 1994 yilinda Ak6éz Vakfi'nda géreve
baslamig, 1996 senesinde ayni vakifta Vakif Mudurlugu gorevine getirilmigtir. Hali hazirda
250 6grenciye burs veren ve pek ¢ok dgdrenci ile yardima muhtag kisilere destek saglayan
Ako6z Vakfrnin yénetim kurulu tiyesidir. Sayin Ozal, sirket yénetim kurulu Gyeligi gérevinin
yanisira yanisira Akdz Tic. Misavirlik ve Mimessillik A.S. (YK Uyesi), Hidro Kontrol
Elekrik Uretim San. A.S. (YK Uyesi), Arsin Enerji Elektrik Uretim San Tic. A.S. (YK Uyesi)
Akoz Eneriji Elektrik Uretim San. Tic. A.S. (YK Uyesi) olarak gorev almaktadir.

Sn. Zehra Zeynep Dereli (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

Sayin Dereli Londra'daki SOAS Universitesinde Kalkinma Ekonomileri alaninda yiiksek
lisans yapti ve Princeton Universitesi'nden ekonomi lisansi ile matematik ve Ortadogu
arastirmalar sertifikasi aldi. Kariyerine istanbul’daki Dundas&Unlii Menkul Kiymetler'de
Birlesme ve Satin Alma bdéliminde galisarak basladi. Bu goérevi sonrasinda Londra’da
Shell Trading and Shipping firmasinda Risk analizi, Arastirma ve Mevzuat Uyum
takimlarinda yer aldi. Turkiye’ye déndikten sonra Shell Turkiye’de Finansal Analizci ve
Tedarik Analizcisi olarak gorev aldi. Kariyer hayatina Turkiye ekonomisinin kalkinmasina
destek veren degisik kuruluslarda goérevler Ustlenerek devam eden Sayin Dereli ayrica
Atlantik Konseyi Karadeniz Enerji ve Ekonomik Forumu'nun direktorlGgini dslenmis
olup,bir ddnem SKY Turk ve CNBC-E kanallarinda siyaset gindemine iligkin haftalik
“Liderler ve Kararlar” programini hazirlayip sunmustur. Daha sonra dusince
kuruluslarindan Turk Politika Forumu’nun Genel Koordinatorligu’'ni yaratmustar. Tam
bunlarin yani sira GLOW filetisim firmasinin ve APCO Turkiye’'nin kuruculugunu ve
CEO’lugunu Ustlenen Sayin Dereli, 6ncesinde DRUM (Dialogue, Respect and
Understanding through Music) isimli sosyal sorumluluk projesini hayata gecirmistir.



Toplumun kulttrel ihtiyaglarini géz 6nlinde bulundurarak teknoloji okuryazarlari ve
gelecegin girisimcilerini yetistirmek amaciyla Turkiye'nin ilk odagi insan olan Teknoloji ve
insan Kolejlerini (Tink) kurulusunu gerceklestiren Sayin Dereli Ekonomist Dergisi
tarafindan 2021’de yilin kadin girisimcisi 6dulinud de kazanmigstir. Calinos Holding’de icra
kurulu Gyeligi ile sanayi sirketlerinin CEO’lugu gorevine devam eden Sayin Dereli’nin
katildigi diger sosyal sorumluluk projeleri arasinda yénetim kurulunda oldugu iTU BMT-
KAUM Danisma Kurulu, TUBISAD ve WTech ile kurucularindan oldugu Endeavour
bulunmaktadir.

Sn. Umut Apaydin (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Aday!)

Sayin Apaydin 1998 yilinda Almanya, Darmstadt Institute of Technology’de Makine
Miihendisligi ve isletme alaninda cift ana dalda egitimini tamamladi. Egitimin hemen
ardindan 1998 -2009 yillari arasinda JP Morgan Securities’in New York subesinde
Bor¢clanma Piyasalarinda Analist olarak kariyer hayatina bagladi ve ayni sirkete Private
Equity, Yapilandiriimis Kredi Uriinleri ve Alternatif Yatinm alanlarinda Ortak ve Bagkan
Yardimcisi olarak gérev aldi. 2009 yilinda Sunrise Securities’de Yatirrmci iligkileri ve
Pazarlama Genel Direktorl olarak kariyerine devam eden Sayin Apaydin burada bir 6zel
sermaye turl olan MLP fonunun olusturulmasinda yer aldi. 2009-2012 vyillari arasinda
sermaye yatirrm ve danismanlik sirketi Indicus Advisors LP’de Global Pazarlama ve
Yatirimc lligkileri Direktdrii olarak galismalarini siirdiirdii. 2012- 2016 yillarinda calisma
hayatina Kog¢ Holding’de devam eden Sayin Apaydin bu stire igerisinde grup blnyesinde
Turizm, Gida ve Perakende’ye ydnelik faaliyet alanlarinda stratejik planlama, birlesme ve
satin alma galismalarinda aktif rol aldi ve 2014-2016 yillari arasinda da Ko¢ Grubu’nun
turizm alaninda faaliyet gésterdigi Setur A.S.’de is Gelistirme Direktéri olarak
calismalarini strdirdi. 2016-2019 yillar arasinda Brightstar Corp.’da sirasiyla Finansal
Hizmetler ve Slgorta Hizmetleri Uzerine uluslararasi urin yonetimi, uluslararasi is
gelistirme, global satis ve Amerika ve Kanada bolgesi portfoy yonetimine yonelik Kidemli
Direktor olarak galismalarini strdirdikten sonra 2019 yilinda Prudential Advisors Miami
ve 2020 yihinda da Mass Mutual Miami'de Finansal Danigsman olarak calisan Sayin
Apaydin akici seviyede Almanca, Fransizca, italyanca, ingilizce ve ileri seviyede
ispanyolca bilmektedir.



EK-2: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZILIK BEYANI
Tarih: |5 1l 2022
ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret AS. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas szlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi'inde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;
Yonetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye” sifatiyla segilmem dolayisiyla Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yénetime lliskin duzenlemeleri geregi;

a) ODAS Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.’nin ("ODAS Enerji"} iliskili taraflarindan biri veya sirketin
yonetim kontroli ya da anemli derecede etki sahibi oldu@iu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve Ggiinch dereceye kadar kan ve sihri hisimlan
arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligkinin kuruimadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve damismanhig olmak zere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin onemli
olgide hizmet veya Urlin satin aldig veya sattig sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindig veya
satildifi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadifimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim garevieri geregi gibl yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu

d) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda tam zamanh gérev almadigimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

f) ODAS Enerji faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikar catismalaninda
tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Gzgurce karar verebilecek
giglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

gl ODA$ Enerji'nin faaliyetlerini isleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgide sirket iglerine zaman ayirabiliyor olacagim,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolune sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve/veya toplamda borsada iglem géren sirketlerin begsten

fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

beyan ederim.
Saygilarimla,

Fek g Zeynep Dereli
—_— ‘\‘



BAGIMSIZILIK BEYANI

wa: 1S7/01 /2022

ODAS Elektrik Urctim Sanayi Ticaret A §. (Sirke() Yooetim Kurulu'nds, mevzsst, esss sdzleyme ve Scrmaye
Piyasas: Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yooetim Tebligi'inde belirlenen kniterier kapsamunda “Bagmsiz Uye™
olarak gorev yapmaya aday oldugums, bu kapsamda,

Yoneum Kurulu'na “Bagimsz Uye” mfatryla seqilmem dolaywsiyls Sermaye Pryasas: Kurulu'oun Kurumsal
Yooctme [ligkin duzenlemelen gereis,

8) ODAS Elekirik Uretim ve Ticaret A.$."nin ("ODAS Eneni™) iligkili taraflarmdan biri veya yurketn
yonetim kontrolt ya da onemli derecede etks sahibi oldugu ortaklikdar de yurketin yonetim kontrolont
clinde bulunduran veya gurkette dnemli derecede etki sahibt olan ortalkdar ve bu ortaldarm yooetim
kontrolane sahp oldugu el kigiler ile kendim, ejim ve Oglncd dereceye kadar kan ve sihr hesunlan
arasinda; son beg yil igmde onemls pdrev ve sorumlulukiar Gstienecek yonetici pomsyonunda istihdam
birlikte veya ek bagma sahip olunmadifims ya da énembs mitebikte tican ihykmm kurulmada@im,

D) Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetim (vergi denctimi, kanuni denctim, i denctim de dahil).
derecelendiniimesi

ve dangmanhi@s olmak Gzere, yapilan alagmalar cergevesinde girketin Snembi
olgbde hizmet veya Grin satn aldify veya satty girketierde, hizmet veya Grtn satin alindefs veya
satldi@s dooemlerde, ortak (%S5 ve (zeri), Onemli gorev ve sorumiulukle Gstenccek yooctici
pozisyonunda caligmadifzmi veya yonetim kurulu iryes: olmadigrm,

C) Bamsiz Yonctim Kurshs Oyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevieri geregi gibi yerine getirecck
mesleki e2itim, bilgi ve tecrobeye sship oldugume

d) Kamu Kurum ve Kuruluglarmda tam zamanls gorev almadaums,
€) Gelir Vergisi Kanunu'na gore Terkiye'de yerlegmiy sayidigams,

giglo etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

£) ODAS Enery'nin faaliyetiermi ipieyigini takip edebilecek ve astiendigim gorevierm gerekierm tam
olarak yerine getirebilecek Olgde girket ylerine zaman aywrabiliyor olacagum:

h) Sirketin yooetim kurulunds son on yi igerisinde alu yildan fwls yooetim kurohs Gycligi
yapmadigum:,

1) Sirketin veya sirketin yonetion kontroland clinde bulunduran ortaklann yonetim kontroline sahip

bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gorev almiyor oldugumu,



EK-3: VEKALETNAME
VEKALETNAME
ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.

ODAS ELEKTRIK URETiIM SANAYi TICARET ANONIM SIRKETi’nin 16 Aralik 2022 Cuma giinii, saat
10:00’da Nidakule Kuzey Atasehir Barbaros Mahallesi Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746
Atasehir/ ISTANBUL adresinde yapilacak 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida
belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya  yetkili olmak  (zere asagida detayll  olarak  tanitilan
................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*)

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicil Numarasi ile MERSIS Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKiSINiIN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan birinin segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan © sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

Acllis ve Toplanti Bagkanligi'nin
olusturulmasi,

Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi
hususunda Toplanti Bagkanlhgrna yetki
verilmesi,

2021 Yih Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun  okunmasi, muizakeresi ve
onaylanmasi,




Gilindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

2021 Yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozetinin okunmasi,
mizakere edilmesi ve onaylanmasi,

2021 Y1l hesap dénemine iligkin Bilango ve
Gelir Tablosu'nun okunmasi, mizakeresi
ve onaylanmasi,

Sirketin 2021 yilina yoénelik kar dagitimina
iliskin  Yénetim  Kurulunun &nerisinin
gorusilmesi ve karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2021 yili
faaliyetlerinden dolayr ayrni ayri ibra
edilmesi hakkinda karar olusturulmasi,

Yénetim Kurulu Gyelerinin segimi ve goérev
surelerinin belirlenmesi hakkinda karar
verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerinin aylik Gcretlerinin
belirlenmesi,

10

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri gere@ince Sirketin
2022 yii Mali Tablo ve Raporlarinin
denetlenmesi igin Sirket  Denetim
Komitesi'nin ilgili raporu dogrultusunda
Yoénetim Kurulu tarafindan  &nerilen
Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

11

Sirket'in 2021 yili igerisinde yaptigi bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12

Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5
uyarinca, 2022 yilinda yapilacak bagis ve
yardim sinirinin karara baglanmasi,

13

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
geregince 2021 vyihinda Uglncu kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

14

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yoénetim Tebligi Ek'nin  1.3.6. nolu
maddesinde belirtilen islemler kapsaminda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

15

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
kapsaminda, 2021 yili igerisinde iligkili
taraflarla yapilan iglemler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

16

17

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
gergevesinde izin verilmesi,

Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.




Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullnamaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimat burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢ceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi*:

b) Numarasi /Grubu**:

c) Adet- Nominal Degeri:

d) Oyda imtiyazi olup olmadig:

e) Hamiline — Nama yazili oldugu:*

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden lzlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiinin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin Adi Soyadi veya Unvani (*):
TC Kimlik Nu/Vergi No:

Ticaret Sicil Numarasi ile MERSIS Numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

imzasi:



