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@ Nexia

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu’na,

Giris

1. Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ve bagli ortakliklarinin (hep birlikte "Grup" olarak
amlacaktir) 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadigimin
sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu Sirket
yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara
donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 21 Agustos 2023 tarihli
sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh
olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Smirh Denetimin Kapsami

2. Smurl denetim, Simrli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz
Denetimi” ne uygun olarak yiirititilmistiir. Sinirli denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara dénem zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar
ile tutarl olup olmadigna iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir
goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara dénem
finansal bilgilerin simirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli
hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii
bildirmemekteyiz.

Sonug

3. Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli
denetimden gegmis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tiim
onemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

As Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
(Member of NEXIA INTERNATIONAL)

Osman Tugrul OXSUT
Sorumlu Denetgi
[stanbul, 21 Agustos 2023



J

%" SIRKET HAKKINDA GENEL BiLGILER

Ticaret Unvani: Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret AS

Sirketin Kayith Adresi: Barbaros Mah. Basak Cengiz Sokak Varyap Meridian Sitesi No1/D Villa 4 Bati Atasehir,

Istanbul

Bagh Bulundugu Ticaret Sicili Memurlugu: istanbul Ticaret Sicili Memurlugu
Ticaret Sicili Numarasi: 748692

Ticaret Siciline Tescil Tarihi: 28.09.2010

Vergi Dairesi: Kozyatagl Vergi Dairesi

Vergi Numarasi: 63404170722

Kayith Sermaye Tavani: 3.000.000.000 TL

Odenmis Sermaye: 1.400.000.000TL

E
% ORTAKLIK YAPISI

30.06.2023 tarihi itibariyle 3.000.000.000 TL kayitli sermaye tavani icerisinde toplam 1.400.000.000TL
6denmis sermayesi olan sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Adi Soyadi / A Grubu Pay B Grubu Pay Toplam Pay Sermayedeki
Unvani Payi (%)
Burak Altay 4.277.820 217.119.667 221.397.487 %15,81
Abdulkadir Bahattin Ozal 4.277.820 63.921.406 68.199.226 %4,87

BB Enerji Yatirim Sanayi 39.619.143 39.619.143 %2,83
Tic. AS

Diger 1.070.784.143 1.070.784.143 %76,49
Toplam 8.555.640 1.391.444.358 1.400.000.000 %100,00

Sirketimiz pay gruplari A ve B olarak ayrilmistir. En az 5 (bes) Gyeden olusan Sirket Yénetim Kurulu’nun

2’sinin (A) Grubu pay sahiplerinin gdsterecekleri adaylar arasindan genel kurulca secilmesi sarttir. (A) grubu

paylar, Sirket ana s6zlesmesinin 7, 8, 10 (Yonetim Kurulu, Yonetim Kuruluna aday gosterme, baskan ve

baskan vekili secilme, sirketi temsil ve Genel Kurulda oy hakki,) cercevesinde yonetim kurulu tyelerinin

belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. Sirketin olagan ve olaganisti genel

kurul toplantilarinda (A) Grubu pay sahipleri her bir pay icin 15 oy hakkina, (B) Grubu pay sahipleri her bir

pay icin 1 oy hakkina sahiptirler. (B) Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir.
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@ YONETIM KURULU VE KOMITELER

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Mevzuati uyarinca genel kurul tarafindan
secilecek en az 5 (bes) Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Sirketimiz
yonetim kurulu Gyeleri, 31.12.2023 tarihine kadar gérev yapmak Uzere asagidaki sekilde secilmislerdir.

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi

Abdulkadir Bahattin OZAL Yonetim Kurulu Baskani 31.12.2023 tarihine kadar
Burak ALTAY Yonetim Kurulu Baskan Vekili 31.12.2023 tarihine kadar
Hafize Aysegiil OZAL Yénetim Kurulu Uyesi 31.12.2023 tarihine kadar
Zehra Zeynep DERELI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 31.12.2023 tarihine kadar
Umut APAYDIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 31.12.2023 tarihine kadar

YONETiIM KURULU BUNYESINDE KURULAN KOMITELER

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Umut APAYDIN Komitesi Baskani
Zehra Zeynep DERELI Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Umut APAYDIN Komitesi Bagkani
Zehra Zeynep DERELI Komitesi Uyesi
Melih YOCEYURT Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Zehra Zeynep DERELI Komitesi Baskani
Umut APAYDIN Komitesi Uyesi
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@ YONETIM EKiBI

Adi Soyadi Gorevi/Unvani

Ahmet Goksal CAN

Ali Kemal Kazanci

Caner DEMIRAYAK

Melih YOCEYURT

Adeviye DEMIR PEKMEZCI
ilknur YILMAZ COSKUN

inci UGURLU ARIKAN
Bllent BARUT

E

Unvani

Can2 Termik AS

Voytron Elektrik Perakende Satis AS

Suda Stratejik Metal Dis Ticaret AS

Ena Elektrik Uretim Ltd. Sti.

Hidro Enerji Elektrik Uretim Sanayi AS

Odas Dogalgaz Toptan Satis Sanayi ve Ticaret AS
Suda Maden A$

Anadolu Export Maden Sanayi ve Ticaret AS

CR Proje Gelistirme Yatirim Sanayi ve Tic. AS
TS Anadolu Metal Maden Uretim AS
YS Madencilik Sanayi Ticaret Ltd. Sti.

Odas Enerji CA LLC
Zenn Yatirim Otelcilik insaat AS
Can-2 Trakya Komir Maden AS

Yel Enerji Elektrik Uretim Sanayi Tic. AS
Onur Mining Maden Uretim AS

Yasin insaat Turizm Gida Taahhiit ve Ticaret A.S.

*Dolayli Bagl Ortaklik

Enerji Grubu Baskani

Maden Grubu Baskani
Strateji Grubu Baskani

Finans ve Yatirimci iliskileri Direktorii
Muhasebe ve Raporlama Direktori

Hukuk Direktori

insan Kaynaklari Direktéri
Santral Midiri

4" BAGLI ORTAKLIKLAR HAKKINDA BILGILER

30 Haziran 2023 itibariyle Grup’un bagli ortakliklarina ait bilgi asagida yer almaktadir.

Toplam Sermayesi

800.000.000 TL
25.000.000 TL
12.600.000 TL
5.601.000 TL
615.000 TL
4.312.000TL
44.900.000 TL
50.000 TL
50.000 TL
250.000 TL
10.000 TL
450.000.000 UZS
20.000.000 TL
550.000 TL

6.000.000 TL
1.500.000 TL
1.000.000 TL

ODAS'In
Sermaye icindeki
Payi
614.127.500 TL
25.000.000 TL
12.600.000 TL
4.480.800 TL
307.500 TL
3.881.662
44.900.000 TL
48.000 TL
50.000 TL
250.000 TL

5.200 TL
225.000.000 UzZS
10.000.000
422.212 TL

4.606.200 TL
1.500.000 TL
500.000 TL

ODAS'In Sermaye
icindeki Orani (%)

%76,77
%100
%100*
%80
%50
%90,02
%100
%96

%100
%100

%52
%50*
%50*
%76,77*

%76,77*
%100
%50*
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Can2 Termik AS
Can2 Termik AS Odas Grubunun enerji portféylinde yer alan ve Canakkale ili Can ilgesinde 340

MWm/330 MWe kurulu giice sahip yerli komire dayall bir enerji Gretim tesisini barindiran ana
istiraklerinden birisidir. Blnyesinde yer alan santral 01.08.2018 ‘den itibaren gecici kabuli
yapilarak elektrik Gretim faaliyetlerine baslamis olup mevcut durum itibariyle elektrik tretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Can2 Termik AS 30 Nisan 2021 itibariyle Borsa istanbul AS Yildiz
Pazar'da islem gormeye baslamistir.

Voytron Elektrik Perakende Satis AS
ODAS Elektrik’in tamamina sahip oldugu Voytron Elektrik Perakende Satis AS Sirketin EPDK’dan

alinmis olan toptan satis lisansi bulunmaktadir ve elektrik satis faaliyeti ile istigal etmektedir.

Suda Stratejik Metal Dis Ticaret AS
ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret AS sirketin dolayli olarak %100'line sahiptir.

Hidro Eneriji Elektrik Uretim Sanayi AS
%50’si ODAS biinyesinde olan ait olan Sirketin faaliyet konusu elektrik enerjisi Uretim tesisi

kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Giretimi, liretilen elektrik enerjisin
ve/veya miisterilere satisi seklindedir. Sirket Ozbekistan’da faaliyet gdsteren Odas Enerji CA’nin
%100’ ine sahiptir.

Ena Elektrik Uretim Ltd. Sti.
%80’'i ODAS'a ait olan Sirket'in Hisar Regllatori ve Hidroelektrik Santrali Gretim lisansi basvurusu

bulunmaktadir. Ena Elektrik Uretim Limited Sirketi'ndeki hisselerimizin tamami Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu nezdinde yapilacak lisans islemlerinin tamamlanmasina miteakip olarak
yaklasik 1 milyon TL bedel karsiliginda devretmek amaciyla yabanci meseli bir firma ile “Hisse
Devir S6zlesmesi” imzalanmistir.

ODAS Dogalgaz Toptan Satis Sanayi ve Ticaret AS
ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret AS'nin (ODAS Enerji) %90,02 oraninda bagh ortakhg

konumunda olan ODAS Dogal Gaz Toptan Satis Sanayi ve Ticaret AS Mart 2013 itibariyla sirket
EPDK’dan Dogal Gaz Toptan Satis Lisansini almistir.

Anadolu Export Maden Sanayi Ve Ticaret AS
%96’s1 ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret AS’ye ait olan Anadolu Export Maden Sanayi’nin

Kitahya ve Usak il sinirlari icerisinde Karaagac altin ruhsati bulunmakta olup son durum itibariyle
Karagag ruhsatina yonelik olan calismalar ¢ergevesinde toplam 348,150 ons Altin (Au) (167,486
ons gosterilmis/indicated ve 180,664 ons ¢ikarsanmis/inferred) ile toplam 2.832.036 onz Glimds
(Ag) (1.255.604 Ons gosterismis/indicated ve 1.576.432 ons cikarsanmis/inferred) tespit
edilmistir.

Suda Maden AS
%100’ ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret AS’ye ait olan Sirket’in, Kiitahya-Usak bdlgesinde

bulunan, toplam 4 adet isletme ruhsati bulunmaktadir. Bu cercevede degerli metal
calismalarinda Altin (Au) ve Antimuan (Sb) basta olmak lzere Bakir (Cu) ve GUmis (Ag)
madenlerinin de mevcudiyeti tespit edilmis olup, bu madenler de arama kapsamindaki madenler
arasinda yer almaktadir. Suda Maden AS’ye ait olan sahalarda hali hazirda Antimuan ve Antimuan
Trioksit Gretimi yapilmaktadir.



YS Madencilik Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
Faaliyet konusu madencilik Gizerine olan sirketin %52'si ODAS’a aittir.

Yel Enerji Elektrik Uretim Sanayi Tic. AS
ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret AS sirketin dolayl olarak %76,77'sine sahip olan sirket

madencilik alaninda faaliyet gostermektedir.

TS Anadolu Metal Maden Uretim AS
TS Anadolu Metal Maden Uretim AS cikarilan madenlerin cevher halinde ¢ikariimasi ve/veya

islenerek elde edilen metallerin ithalat ve ihracat veya dahili ticaretini yapmak faaliyeti
kapsaminda kurulmustur.

Can-2 Trakya Komiir Maden AS
ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret AS sirketin %76,77'sine dolayli oranda sahiptir.

Onur Mining Maden Uretim AS
Onur Mining Maden Uretim AS ¢ikarilan madenlerin cevher halinde ¢ikariimasi ve/veya islenerek

elde edilen metallerin ithalat ve ihracat veya dahili ticaretini yapmak faaliyeti kapsaminda
kurulmustur.

CR Proje Gelistirme Yatirim San. ve Tic. AS

Odas Elektrik Uretim San. Tic. AS, CR Proje Gelistirme Yatirim San. ve Tic. A$’nin %100 oraninda
ortagi olup grup konsolidasyonunda yer almaktadir. CR Proje Gelistirme, elektrik enerjisi liretim
tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitesinin musterilere satisi ile istigal etmektedir.

Zenn Yatinm Otelcilik insaat AS
Zenn Yatinm Otelcilik insaat Anonim Sirketi, otel ve bunun gibi konaklama yerlerinin faaliyetleri,

ikamet amach binalarin insaati, gayrimenkul acentelerinin faaliyetleri ile istigal etmekte olup,
Odas Elektrik sirketin %50’sine dolayli oranda sahiptir.

Odas Enerji CA
Sirketin %100 hissedari, istirakimiz olan Hidro Enerji Elektrik Uretim Sanayi AS’dir. Sirketin
merkezi Ozbekistan’da yer almaktadir ve ana faaliyet konusunu, elektrik enerjisi Giretimi, tiretilen

elektrik enerjisinin satisidir.

Yasin insaat Turizm Gida Taahhiit ve Ticaret A.S.

CR Proje Gelistirme Yatirim San. ve Tic. A.S. 25 Nisan 2023 tarihinde, Yasin insaat Turizm Gida
Taahhiit ve Ticaret A.S.”ne %50 oraninda kurucu ortak olup konsolidasyona dahil edilmistir.
Yasin insaat Turizm Gida Taahhiit ve Ticaret A.S., otel ve bunun gibi konaklama yerlerinin
faaliyetleri ile istigal etmektedir.
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¢* DONEM BOYUNCA OPERASYONEL DURUM

Elektrik Uretimi

Can-2 Termik Santrali (330 MW)

Can-2 Termik Santrali’'nin Ocak — Haziran 2023 dénemi igerisinde brit elektrik iretimi, Mart — Nisan
aylari icinde yapilmis olan planli durusun da etkisiyle 802 GWh olarak gerceklesmistir (01.01.2022 —
30.06.2022 arasi brit elektrik Gretimi 1.187 GWh).

Ozbekistan Dogalgaz Cevrim Santrali

Ozbekistan’da yer alan dogalgaz ¢evrim santrali giincel durum itibariyla 158 MW kurulu giig ile
elektrik Giretimine devam etmektedir ve 2023 yili sonuna kadar kapasite artirimi ile mevcut kurulu
gliciin 174 MW'a ulasmasi hedeflenmektedir. Santral, 2023 yilinin ilk yarisinda 522 GWh elektrik
Uretimi gerceklestirmistir.

[ .
" SEKTORE BAKIS

Uretim, Tiiketim ve Kurulu gii¢ karsilastirmasi;

TEIAS verilerine gére 30.06.2023 dénem sonu itibariyle sektdrdeki toplam kurulu gii¢ 30.06.2022 dénemi
degerleri ile karsilastirildiginda (kapasitesi duslrilen ve kapatilan santraller dikkate alindiktan sonra)
4.430 MW artisla 104.903 MW olarak gergeklesmistir. Artis orani ise %4 olmustur.

Termik santrallerin kurulu giictine bakildiginda ise, 30.06.2023 sonu itibariyle yerli kdm{r santrallerinin
kapasitesi 30.06.2022 degerlerine gore 49 MW, ithal kdmir santrallerinin kapasitesi 1.320 MW
artmisken, dogal gaz santrallerinin kapasitesi ise 109 MW artmistir.

Yenilenebilir enerji portfoyi ise gegtigimiz yillarda oldugu gibi Haziran 2023 sonu itibariyle artis trendini
korumustur ve gegtigimiz yilin ayni dénemine oranla %5,4 kurulu gii¢ artisi gergeklesmistir. 2023 Haziran
sonu itibariyle yenilenebilir enerjide en yiiksek kurulu gli¢ artisi 1.920 MW ile giines santrallerde
yasanirken, onu 679 MW artisla rizgar santralleri izlemistir. Ayni dénemde hidroelektrik, biokutle,
jeotermal santrallerindeki kapasite artislari sirasiyla 40MW, 294 MW, 12 MW olarak gerceklesmistir. Atik
Isi santrallerinde ise 2 MW'lik bir azalis mevcuttur.

30.06.2023 itibariyle toplam kurulu gtictin %30,1’i hidrolik, %24,2’si dogal gaz, %10,9'u yerli kom{r,
%9,9’u ithal komir, %11’i rlzgar, %9,7’si glines, %1,6’sI jeotermal ve %2,6'si ise diger enerji
kaynaklarindan olusmaktadir. Kurulus tipine goére dagihma bakildiginda, kurulu giiciin %20,04’{
EUAS ve bagh ortakliklarina, %3,16'si Yap-islet Devret ve isletme hakki devredilen santrallere ve
%67,8’i serbest Uretim sirketleri ve %9’u lisanssiz santrallere aittir.



30.06.2023 Dénemi itibariyle Kurulu Giiciin Kaynaklara Gére Dagilimi

11%

23%

30%

= Glines Ruzgar Linyit&Komiir Hidro = Dogalgaz = Diger

Kaynak: TEIAS
Elektrik Uretimi ve Tiiketimi

EPIAS seffaflik platformu gercek zamanl tiiketim verilerine gére, 2023 yilinin ilk yarisinda gerceklesen
tiketim gectigimiz yilin ayni dénemine gore %4,5 azaligla 144.715 GWh’a dismusgtir. 2023 yilinin ilk
yarisinda puant tiketim ise gegtigimiz yilin ayni dénemine gére %5 azalisla 45.993,67 MWh olarak
gerceklesmistir.

Ek olarak, EPIAS seffaflik platformu gercek zamanl {retim verilerine gére 2023 yilinin ilk yariyilina ait
Uretimin kaynak bazli dagilimi; %19 dogalgaz, %23,2 hidroelektrik, %20,7 ithal kémir, %13,6 yerli kémr,
%11,1 riizgar, 6,1 glines ve %6,3 diger kaynaklar seklinde gerceklesmistir. Uretim dagiliminda gegtigimiz
senenin ayni dénemine gore yasanan en blylik degisim fuel oil de %84’liik artisla gergeklesirken onu %83
azahs orani ile nafta, %27,8 artis orani ile ithal komur, %21,6 artis ile glines, %21,2 azalis orani ile
hidroelektrik takip etmistir. Ek olarak ayni ddnemde dogalgazda %12,2 azalis gbzlemlenmistir.

2023 yili PTF (Elektrik Piyasa Takas Fiyati) ortalamasi, gecen seneye gore %33 artisla 2.277 TL/MWh
gerceklesmistir. Dolar bazinda degerlendirdigimizde %11 artisla 117 $/MWh olarak gergeklesmistir.
Brent petrol dolar fiyati, 30.06.2023 tarihinde, 30.06.2022 tarihine oranla %31 azalis gostererek 75 $/Varil
seviyelerine gerilemistir. Botas'in Elektrik Uretimi Amach Kullanim tarifesi de Haziran 2023 dénemi igin
Haziran 2022 dénemine oranla %20 azalis gostererek 10000 TL/1.000Sm3 olmustur. Ayni zamanda ithal
komiir maliyetine gosterge kabul edilen API2 komiir endeksi de 30.06.2023 tarihinde, gegen yilin ayni
donemine oranla dolar bazinda %67 azalis gdstererek, 30.06.2023 tarihinde 121 $/Ton olarak
gerceklesmistir.

Madencilik Faaliyetleri

Madencilik alaninda Odas’in uhdesinde altin, giimls, antimuan ve komir rezervleri mevcuttur. Bu
rezervlerden antimuan ve kémir madenciligi isletmeleri aktif sekilde devam etmekte olup Karaagacta
bulunan altin ve glimis rezervleri mevcut durum itibariyle 167.486 Ons Gosterilmis (Indicated) Altin ve
180.664 Ons Cikarsanmis (Inferred) Altin olmak Uzere olarak toplam 348.150 Ons Altin rezervi ve
1.255.064 Ons Gosterilmis (Indicated) ve 1.576.432 Ons Cikarsanmis (Inferred) olmak tizere toplam
2.832.036 Ons Gum{s rezervleri bulunmaktadir.
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9&° ISLETMENIN RISK YONETIMI VE I KONTROL MEKANIZMASI
Risk yonetimi ile ilgili olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus ve ¢alisma esaslari
belirlenmis olup, sirket web sitesi www.odasenerji.com.tr adresinde yayinlanmistir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Uyeleri olarak bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri Zeynep Zehra Dereli (Komite
Baskani) ve Umut Apaydin (Komite Uyesi) olarak secilmislerdir.

7
% KAR DAGITIM POLITIKASI
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.19.1 sayili Kar Payi Tebligi kapsaminda yeniden diizenlenen “Kar
Dagitim Politikas!” Yonetim Kurulu’muzun 06.03.2014 tarihli karari ile belirlenmis olup, 2013
yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda oy birligiyle kabul edilmistir. Kar dagitim politikamiza
Sirketimiz internet sitesinin (www.odasenerji.com) Yatirimci iliskileri B6limiiniin altinda yer alan
Kurumsal Yonetim bolimiinden ulasilabilir.

ay)

$* 01.01.2023- 30.06.2023 DONEMINDE YAPILAN ESAS SOZLESME
DEGISIKLIKLERI

ilgili faaliyet dénemi icerisinde herhangi bir esas s6zlesme degisikligi bulmamaktadir.

ay)

¢ PERSONEL BILGILERI

Sirketin personel sayisi 30.06.2023 tarihi itibariyle 955tir. Sirketimizde toplu sozlesme
uygulamasi bulunmamakta olup, personel ve iscilerimize is Kanunu gercevesinde tiim hak ve
menfaatler saglanmaktadir.

ay)

&> DONEM iCiNDE YAPILAN BAGISLAR

01.01.2023- 30.06.2023 doneminde Odas ve Baglh Ortakliklari nezdinde toplam 1.143.833,46 TL bagis
ve yardimda bulunulmustur.

N
%~ SIRKET TARIHI VE GELISiMI

ODAS, ana faaliyet alanlari enerji ve maden olmak tizere 2010 yilinda kurulan ve Ozbekistan’daki
dogal gaz cevrim santrali yatirrmi ve maden ihracatiyla birlikte uluslararasi arenada faaliyet
gosteren, farkli sektorlerdeki yatinim firsatlarini gbzeten bir sirketler toplulugudur.


http://www.odasenerji.com.tr/

Enerji Alanindaki Faaliyetlerin Gelisimi

ODAS’In enerji Uretimi alanindaki en buylk yatirmi ve isletmesi,% 76,77 oraninda bagl
ortakligiyla faaliyet gosteren 340 MWm/330 Mwe kurulu guciinde yerli kémure dayali termik
santrali olan Can 2 Termik AS’dir. Santral, 2018 yili Agustos basi itibariyla gecici kabul yapilarak
elektrik Gretim faaliyetlerine baslamistir. S6z konusu yatirim ithal kémir ve dogalgaz gibi ithal
Urlnlerin ikamesini saglayarak yerli linyit komirini elektrige donistlrebilen az sayidaki 6zel
sektor yatinnmlardan biridir.

ODAS, ikinci en buyik enerji tretimi yatirimini Ocak 2014’te Sanhurfa’da 140 MW kurulu glice
sahip dogal gaz ¢evrim santraliyle hayata gegirdi. Santral sahasinda ayni tarihte, 0,25 MW kurulu
glice sahip glnes enerji santrali yatirrmi da tamamlanarak toplam kurulu glice 140,25 MWe
kurulu glice ulasiimistir. 2020 yilina kadar Uretim faaliyetlerini strdiren Sanliurfa Dogalgaz
Cevrim Santrali’nin silrdirilebilir karhhg devam ettirmek amaciyla relokasyon c¢alismasi
tamamlanmis olup Ozbekistan’da hayata gecirilmistir. Santralimiz, giincel durum itibariyla 158
MW kurulu gig ile tretimine devam etmektedir. 2023 yili sonuna kadar kapasite artirimi ile
mevcut kurulu giiclin 174 MW'a ulasmasi hedeflenmektedir.

Madencilik Alanindaki Faaliyetlerin Gelisimi

Madencilik alaninda ODAS’In blinyesinde altin, glimis, antimuan ve kdmiir rezervleri mevcuttur.
Bu rezervlerden antimuan ve komir madenciligi isletmeleri aktif sekilde devam etmekte olup
Suda Maden Anonim Sirketinde 4 adet isletme ruhsati bulunmaktadir. Degerli metal madenciligi
faaliyetlerine yonelik hazirlik galismalari devam etmektedir.

N
%" iINSAN ve KULTUR DIREKTORLUGU

insan ve Kiiltir Direktorl(igii siireglerini tasarlarken, organizasyonun kiiltiiriine, degerlerine hizmet eden
bir yaklasim benimsemektedir. Rolleri tanimlarken, dogru adaylari segerken, ise alirken, ¢alisanlarinin
gelisimlerini planlarken hem kendi kariyerlerine hem de organizasyonun sirdirilebilir hedeflerine ve
kiiltirine uyumunu esas almaktadir. Geng ve dinamik calisan ailesini; Glkemize ve sektore deger
katacak, birliktelige ve gesitlilige 6nem veren, kurumsal bir yaklasimla kurmaktadir. Organizasyonun
verimliligi icin performans, kariyer gelisimi, lcretlendirme siireglerinde de bu yaklasimla en dogru
calisacak tasarimi segmek ve uygulamak hedeflenmektedir.

Odas sirket kaltarid tanimlanirken en dogru gosterge olarak goriilen degerler, Odas Grubu’nun takim
olarak hareket etmesinde yol gostericidir. Karar verirken, bir gérevi yerine getirirken, bir proje siirecinde,
is birligi gelistirirken, kisaca galisanlarin her an gosterdigi davranislarda pusulamizin degerlerimiz olmasi
organizasyonu bir arada tutmaktadir. Degerler, sirketin genel amaglarini, ideallerini ve standartlarini
yansitmaktadir. Odas Grubu’nun 5 ana degeri de organizasyonun hareketlerinde belirleyici olan
karakteristik dzelliklerini ortaya koymaktadir. “Birlikte Biiyliyen, Dinamik Olan, Gelisimi ilke Edinen,
Givenilirligi Benimseyen, insani ve Cevreyi Onemseyen” olarak tanilanan 5 degere sahip olan Odas ve
rotasini degerleri ile cizmektedir.

Degerler, kiltiiriinii dogru sekilde anlatmak, insan ve Kiiltiir siireglerinde yararlanmak hedefiyle
tanimlanmis ve silreglerine entegre edilmistir.

Enerji ve madencilik sektorlerinde stratejik yatirimlariyla farklilasarak strdurulebilir karlilik saglayan
onci bir firma olmak vizyonuyla hareket eden Odas’in, ayni zamanda ¢alisanlarinin yasam kalitelerini
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artirarak, yuiksek is huzuru ve tatmini elde edecek uygulamalar gelistiriimesi, oncelikli hedefleri
arasindadir.

Odas, 30 Haziran 2023 itibariyla faaliyetlerini toplam 955 calisaniyla siirdlirmektedir. Calisan gruplari,
uzmanlik alanlarina gore sahip olmasi gereken bitiin mesleki yeterlilik egitimlerini tamamlayarak,
yetkinlik belgelerini almis kisilerden olusmaktadir. Calisanlari ortak hedefler ve sonuglara ulasmada
birlikte hareket eden, sonuca varmak icin kaynaklarini, bilgisini ve deneyimini kullanan, yeni durumlarin
gerekliliklerini anlama ve uyum saglamada basarili, sorumluluklarinin bilincinde, yeni beceriler kazanma
konusunda istekli, sistem odakli diistinen, gerektiginde bilgiyi dogru ve net bir sekilde paylasan ve isini
sahiplenerek hareket eden bireylerden olusmaktadir. Tim bu 6zellikler Odas degerleri ile hizalanmis
kurumsal temel yetkinliklerinin gerekleridir.

ise Alim Faaliyetleri

ise alim siireci adimlari, grup icerisinde yer alan sirketlerin faaliyet alanlarina, tiiriine ve istihdam
edilecek rollerin ayristirici kriterlerine uyumlu olacak sekilde ele alinmaktadir.

Odas, nitelikli insan kaynaginin biinyesine kazandirilmasi siirecinde, yonetim kademesinden saglanan
katilim ile grup mulakatlari, vaka ¢alismalari, mesleki bilgiye dayanan sunumlar, yetkinlige dayali birebir
milakatlar, alaninda uzman kuruluglar tarafindan gergeklestirilen yabanci dil testi, kisilik envanteri,
soyut, sayisal yetenek testi ve degerlendirme merkezi gibi uygulamalar ile detayl referans kontroli
asamalarini gergeklestirmektedir.

Egitim ve Gelisim Faaliyetleri

Tim calisanlarinin mesleki ve bireysel gelisimlerini oncelikli hedefleri arasinda géren Odas, s6z konusu
gelisimlere yonelik egitimler icin gereken tim kaynaklari stratejik bir planlama ile ayirmaktadir.

Ote yandan performans ydnetim sistemi ciktilari, yapilacak yenilik, terfi, gérev degisikligi, oryantasyon
gerektiren durumlar ile yoneticilerinden ve galisanlardan alinan geri bildirimler 1s18inda galisanlarin
kisisel gelisim planlari olusturmaktadir. Bu dogrultuda, alaninda deneyimli kuruluslardan, uzman ve
yoOnetici seviyesi icin fonksiyonel bazda mesleki gelisim egitimleri, tretim calisanlari icin basta is glivenligi
olmak Uzere teknik gelisim egitimleri alinmaktadir. Ayrica tiim ¢alisanlarin uzmanlik alanlariyla ilgili
seminer ve kongrelere gitmesi desteklenerek, bireysel ve mesleki farkindalik yaratilmasi amaglanmistir.
Tiim bu uygulamalarin haricinde 2022 yilinin son ¢eyreginde calismalari tamamlanan ve kullanima agilan,
Odas Gelisim Platformu sayesinde calisanlarin mesleki ve davranissal yetkinliklerini gelistirebilecekleri
6.000’den fazla icerige ulasmalari saglanmistir.

Performans Yonetimi

Odas, calisanlarinin yil icerisinde gosterdigi performanslari yetkinlik bazli performans degerlendirme
formlan ile 6lgmektedir. Degerlendirme sirecinin akabinde, tim sonuclar sirket bazinda kalibre
edilmekte, calisanlarla etkin iletisim kurularak karsilikli geri bildirim ile nihai hale getirilmektedir.
Performans degerlendirme sonuglari, basta gelecek donem Ucretlerinin belirlenmesi olmak tzere, kisisel
gelisim planlamasi, fonksiyonel egitim analizi, rotasyon talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi, potansiyel
yOnetici tespiti gibi bircok alanda kullaniimaktadir.

Ucret ve Yan Fayda Yonetimi

Odas Grubu’nda gérev alan tiim calisanlar igin, is kanunu maddeleri basta olmak kaydiyla esit ve adil
yonetim ilkelerine uyumlu, piyasa sartlariyla rekabet edebilir diizeyde bir tcret ve yan haklar politikasi
belirlenmektedir.

Tim Ucret ve yan hak ¢alismalari; sirketin yer aldigi sektor, isletmelerin yer aldigi cografi bolge ve sartlar,
kiyas alinan sirket uygulamalari, piyasa arastirmalari, sirket i¢i dinamikler ile alaninda uzman bagimsiz
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danismanlik sirketlerinin arastirma ve g¢alismalari dogrultusunda yapilan diizenli piyasa analizleri dikkate
alinarak planlanmaktadir.

i¢ iletisim Aktiviteleri

Odas temelde ¢alisanina 6nem veren ve onlari degerli hissettirmeye dayali bir politika benimsemistir.
Calisanlarinin is disi hayatlarini da verimli ve saghkli kullanmalari igin ‘lyi Yasam Hareketi’ adiyla kiiltiir
hareketi baslatan ODAS, intranet platformu araciligiyla sirket icerisindeki gelismeleri, etkinlikleri,
kutlamalari ve bilgileri anlik olarak paylasima sunmaktadir.

2023 yilinda Can2 Termik A.S. is yeri klltird ve ¢alisan memnuniyeti konusunda global dlcekte hizmet
veren Great Place to Work Enstitlsi'nin ylrittigi program kapsaminda galisanlarinin degerlendirmesi
sonucu 'Harika is Yeri' sertifikasi almaya hak kazandh.

ODAS’ta hiyerarsiden uzak seffaf paylasimlar sayesinde, yenilik¢i ve ¢o6zim odakli fikirler
uretilmesi, bu sayede sirket performansinin siirekli gelistirilerek, mikemmellestirmeye odakl,
herkes tarafindan benimsenen bir kiltir yaratilmasi hedeflenmektedir.

N
%~ MiSYON & ViZYON & STRATEJi

Misyon

Hizli ve esnek bir yaklasimla topluma ve g¢evreye duyarli, getirisi yliksek yatirimlarla tGlkemize ve
pay sahiplerimize deger yaratan (rlin ve hizmetleri saglamak.

Vizyon

Enerji ve madencilik sektoriinde, stratejik yatirimlarla farkhlasarak strdtrulebilir karlihk saglayan
onci bir firma olmak.

Strateji

ODAS, eneriji sektoriinde deger yaratan yiksek i¢ verimliligi ile farklilasmis yatirimlarina devam
ederken, madencilik sektori ile ilave sinerji yakalamayi ve gelir cesitlendirmesi elde etmeyi
hedeflemektedir.
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% 30.06.2023 DONEMI FINANSAL TABLOLAR
Cari D6nem Gegmis Donem
Sinirh Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Konsolide Gegmis Konsolide
Dipnot

VARLIKLAR Referansi 30.06.2023 31.12.2022

Do6nen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 53 361.367.177 1.476.322.438
Ticari Alacaklar 6-7 2.125.225.039 536.048.258
iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6 12.851.711 25.015.444
iliskili OlmayanTaraflardan Ticari Alacaklar 7 2.112.373.328 511.032.814
Diger Alacaklar 6-9 124.360.263 55.016.893
iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 44.289.512 30.963.763
iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 80.070.751 24.053.130
Turev Araclar 46 -- --
Stoklar 10 857.142.625 615.435.867
Pesin Odenmis Giderler 12 66.169.465 63.286.906
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 40 43.871.380 269.723.440
Diger Donen Varliklar 29 559.694.996 1.214.753.609
ARA TOPLAM 4.137.830.945 4.230.587.411
Satis Amach Siniflandirilan Duran Varliklar 39 589.500 599.148
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 4.138.420.445 4.231.186.559

Duran Varhklar
Diger Alacaklar 6-9 734.605 711.339
iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 - -
iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 734.605 711.339
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlar 4 200.000 200.000
Maddi Duran Varliklar 14 6.687.644.045 6.434.704.135
Maddi Olmayan Duran Varliklar 17-18 110.906.184 91.258.397
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 110.906.184 91.258.397
Kullanim Hakki Varliklari 20 9.329.747 5.591.637
Pesin Odenmis Giderler 12 74.480.738 15.696.674
Ertelenmis Vergi Varlig 40 916.107.377 501.494.366
Diger Duran Varlklar 29 134.438.257 168.084.804

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

7.933.840.953

7.217.741.352

TOPLAM VARLIKLAR

12.072.261.398

11.448.927.911




Cari Donem
Sinirh Bagimsiz
Denetimden
Gegmis Konsolide

Gegmis Donem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis Konsolide

Dipnot
KAYNAKLAR Referanslan 30.06.2023 31.12.2022
Kisa Vadeli Yikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 47 31.737.834 14.588.378
Kisa Vadeli Finansal Kiralama Yakamlaltkleri 47 5.201.965 2.857.141
Uzun Vadeli Borg¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 47 613.006.553 363.549.346
Diger Finansal Yukidmltlakler 47 8.600.789 4.786.532
Ticari Borglar 6-7 1.194.982.228 688.144.125
iliskili Taraflara Ticari Borglar 6 2.304.122 2.304.122
iliskili Taraflara Olmayan Ticari Borglar 7 1.192.678.106 685.840.003
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 27 34.779.886 15.769.733
Diger Borglar 6-9 632.347.658 594.562.165
iliskili Taraflara Diger Borglar 6 341.489.494 136.127.505
iliskili Olmayan Taraflara Diger Borgclar 9 290.858.164 458.434.660
Ertelenmis Gelirler 12 614.717 342.805.286
Donem Kari Vergi YakimlGlaga 40 57.739.928 245.756.510
Kisa Vadeli Karsiliklar 25-27 17.944.161 14.844.403
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa Vadeli
Karsiliklar 27 14.284.261 12.887.806
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 25 3.659.900 1.956.597
Diger Kisa Vadeli Yuktimlalikler 29 1.460.104.204 665.664.594

TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER

4.057.059.923

2.953.328.213

Uzun Vadeli Yiktumlultkler
Uzun Vadeli Finansal Kiralama Yuktumliltkleri
Diger Borglar

iliskili Taraflara Diger Borglar

iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar
Ertelenmis Gelirler

Uzun Vadeli Karsihklar
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli
Karsiliklar

Diger Uzun Vadeli Karsiliklar
Ertelenmis Vergi YukimlUlGgu
Diger Uzun Vadeli Yikumlulikler

47 2.544.499.564
47 5.782.583
6-9 158.429.429
6 -
9 158.429.429
12 1.038.136
25-27 8.290.087
27 8.084.120
25 205.967
40 96.947.969
29 59.242.871

1.994.608.223
2.516.212
23.400.143
23.400.143
1.038.136
5.508.353

5.305.755
202.598
14.101.890
1.440.607

TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER

2.874.230.639

2.042.613.564
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Cari Donem
Sinirh Bagimsiz
Denetimden
Gegmis Konsolide

Gegmis Donem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis Konsolide

KAYNAKLAR

Dipnot
Referanslari

30.06.2023

31.12.2022

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar

4.373.337.086

5.938.547.698

Odenmis Sermaye

Paylara iliskin Primler/iskontolar

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler

Yeniden Degerleme ve Ol¢iim Kazang/Kayiplari
Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya isletmeleri
iceren Birlesmelerin Etkisi

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirihacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
Yabanci Para Cevirim Farklari

Riskten Korunma Kazang/Kayiplari
Yeniden Degerleme ve Siniflandirma
Kazang/Kayiplari

Diger Kazang/Kayiplar
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Diger Ozkaynaklar
Gecgmis Yillar Karlari/Zararlari
Net Donem Kari/Zarari
Kontrol Giicii Olmayan Paylar

30
30

30

30

30

30
30
30
30
41
30

1.400.000.000
73.518.274

2.852.217.209
2.908.760.390

(56.543.181)

(1.174.550.830)
240.348.430
(1.413.477.290)

(1.421.970)
47.542.724
21.868.966
474.012.374
678.728.369
767.633.750

1.400.000.000
258.850.762

2.857.248.593
2.913.330.320

(56.081.727)

(472.659.059)
296.308.837
(766.181.663)

(2.786.233)
15.340.077
21.868.966
(493.286.234)
2.351.184.593
514.438.436

TOPLAM OZKAYNAKLAR

5.140.970.836

6.452.986.134

TOPLAM KAYNAKLAR

12.072.261.398

11.448.927.911
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Cari Donem

Sinirl incelemeden
Gegmis

Konsolide

Gegmis D6nem
Sinirl incelemeden
Gegmis

Konsolide

Cari Dénem
incelemeden

Gegmemis Konsolide

Gegmis Donem
incelemeden

Gegmemis Konsolide

KAR VEYA ZARAR KISMI

Dipnot
Referanslari

01.01 - 30.06.2023

01.01 - 30.06.2022

01.04 - 30.06.2023

01.04 - 30.06.2022

Hasilat 31 2.868.573.017 2.646.685.192 1.241.745.091 1.575.708.514
Satiglarin Maliyeti (-) 28-31 (2.139.772.570) (1.314.990.765) (877.222.940) (776.436.902)
BRUT KAR/ZARAR 728.800.447 1.331.694.427 364.522.151 799.271.612
Genel Yonetim Giderleri (-) 33 (82.202.670) (47.939.839) (43.924.442) (27.305.325)
Pazarlama Giderleri(-) 33 (28.491.437) (9.924.255) (10.988.187) (9.670.580)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 34 122.485.211 95.737.482 92.809.973 88.521.888
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 34 (122.421.736) (86.193.733) (90.290.511) (70.202.334)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 618.169.815 1.283.374.082 312.128.984 780.615.259
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 35 389.176.537 41.412 370.408.542 --
Yatinm Faaliyetlerinden Giderler (-) 35 (904.166) (545.668) (904.166) --
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin 16 _ 34.356.478 _ 45.114.738
Karlarindan/Zararlarindan Paylar

FINANSMAN GIiDERi ONCESi FAALIYET

KARI/ZARARI 1.006.442.186 1.317.226.304 681.633.360 825.729.977
Finansman Gelirleri 37 197.440.955 317.973.827 12.937.738 36.891.547
Finansman Giderleri (-) 37 (335.259.911) (502.322.050) (213.777.926) (235.137.093)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI

KARI/ZARARI 868.623.230 1.132.878.081 480.793.172 627.484.451
Sirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 12.631.354 28.754.071 (56.373.584) 53.675.730
Dénem Vergi Gideri/Geliri 40 (39.613.294) (63.704.690) (18.473.040) (63.336.204)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 40 52.244.648 92.458.761 (37.900.544) 117.011.934
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM

KARI/ZARARI 881.254.584 1.161.632.152 424.419.588 681.160.184
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI/ 39 (9.648) (70.509) (6.812) 84.264
ZARARI

DONEM KARI/ZARARI 881.244.936 1.161.561.643 424.412.776 681.244.448
Donem Kari/Zararinin Dagihimi

Kontrol Guicli Olmayan Paylar 30 202.516.567 248.386.626 66.586.491 155.814.070
Ana Ortaklik Paylari 30 678.728.369 913.175.017 357.826.285 525.430.378
Pay Basina Kazang

Surdurilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 41 0,484806 0,652268 0,255590 0,747875
DiGER KAPSAMLI GELIR

Kar veya Zararda Yeniden 38 1.364.263 700 (1.351.104) (325.197)
Siniflandiriilmayacaklar

Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme B B B _
Artiglari/Azaliglan

Gahisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda 38 1.819.017 909 (1.575.192) (422.334)
Hesaplanan Aktueryal kayip ve Kazanglar

Vergi Etkisi 40 (454.754) (209) 224.088 97.137
Kar veya Zarar Olarak Yeniden (647.295.626) (236.472.156) (476.075.908) (102.619.299)
Siniflandinlacaklar

Nakit Akis Riskinden Korunma 46 (926.909.307) (295.180.269) (712.884.660) (128.161.038)
Kazanglari/Kayiplari

Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 40 279.613.681 58.708.113 236.808.752 25.541.739

DIGER KAPSAMLI GELIR

(645.931.363)

(236.471.456)

(477.427.012)

(102.944.496)

TOPLAM KAPSAMLI GELIR

235.313.573

925.090.187

(53.014.236)

578.299.952

Toplam Kapsamh Gelirin Dagilimi

Kontrol Glicii Olmayan Paylar

Ana Ortaklik Paylari

(150.276.806)
385.590.379

(54.435.544)
979.525.731

(110.401.633)
57.387.397

(23.642.336)
602.061.120
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Birikmis Karlar

Ortak
Kontrole Tabi Kar veya Zararda
Tesebbiis Yeniden
veya Siniflandirilacak
isletmeleri Yabanci Riskten Birikmis Diger Kardan Kontrol
Diger iceren Pay ihrag Para Korunma Kapsaml Gelirler Ayrilan Yeniden Ana Ortakliga Giicii
Bdenmis Bzkaynak Birlesmelerin Primleri / Cevirim Kazang / ve GiderlerDiger Kisitlanmig Degerleme Gegmis Yillar Net Donem Ait Olmayan
Sermaye Paylari Etkisi iskontolari Farklari Kayiplari Kazang/Kayiplar Yedekler Artig Fonu Kar/Zararlari Kari Zarari Ozkaynaklar Paylar Ozkaynaklar

01 Ocak 2022 Bakiye 1.400.000.000 21.868.966 (42.101.138) 258.850.762 10.297.714 (425.193.010) (987.418) 639.252  2.915.589.353 (514.466.010) 38.892.536 3.663.391.009 2.241.844 3.665.632.853
Diger Kapsamli Gelir/Gider - - - -~ 222.093.650 - 700 - (1.015.563) - - 221.078.787 - 221.078.787
Azinlik Payi - - - - - - - - - - - - 4.050 4.050
Transferler - - - - - - - 14.700.825 - 24.191.713 (38.892.538) - - -
Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglari (Kayiplari) - - - - - (254.941.006) - - - - - (254.941.006) - (254.941.006)
Bagli Ortakliklarda Kontrol Kaybi ile Sonuglanmayan Pay

Orani Deg. Bagh Artis/Azali - - (9.000.000) - - - - - - (3.011.937) - (12.011.937) 3.395.738 (8.616.199)
Net Dénem Kari/Zarari - - - - - - - - - - 913.175.017 913.175.017 248.386.626 1.161.561.643
30 Haziran 2022 Bakiye 1.400.000.000  21.868.966  (51.101.138)  258.850.762  232.391.364 (680.134.016) (986.718) 15.340.077  2.914.573.790 (493.286.234) 913.175.015  4.530.691.870 254.028.259  4.784.720.129
01 Ocak 2023 Bakiye 1.400.000.000  21.868.966  (56.081.727)  258.850.762 296.308.837 (766.181.663) (2.786.233) 15.340.077  2.913.330.320 (493.286.234)  2.351.184.593  5.938.547.698 514.438.436  6.452.986.134
Diger Kapsaml Gelir/Gider - - - - (55.960.407) - 1.364.263 - (4.569.930) - - (59.166.074) - (59.166.074)
Bagli Ortakliklarda Kontrol Kaybi ile Sonuglanmayan Pay

Orani Deg. Bagl Artis/Azalis - - (461.454) - - - - 4.895.578 4.489.228 - 8.923.351 2.816.827 11.740.178
Azinlik Pay - - - - - - - - - - - - 10.594.792 10.594.792
Transferler - - - (185.332.488) - - - 27.307.069 - 2.105.839.638  (2.351.184.593) (403.370.374) 36.715.725 (366.654.649)
Diger Diizeltmeler - - - - - - - - - (1.143.030.258) - (1.143.030.258) 551.402 (1.142.478.856)
Nakit Akig Riskinden Korunma Kazanglari (Kayiplar) - - - - - (647.295.627) - - - - - (647.295.627) - (647.295.627)
Net Dénem Kari — — — — — — — — — — 678.728.369 678.728.369  202.516.567 881.244.936
30 Haziran 2023 Bakiye 1.400.000.000  21.868.966  (56.543.181) 73.518.274  240.348.430  (1.413.477.290) (1.421.970) 47.542.724  2.908.760.390 474.012.374 678.728.369  4.373.337.086  767.633.750  5.140.970.836
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Cari Donem Gegmis

Sinirh Donem Sinirh

Denetimden Denetimden

Gegmis Gegmis

Konsolide Konsolide

Dipnot 01.01- 01.01-
Referanslan 30.06.2023 30.06.2022

A. iSLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI

(729.013.872)

1.378.555.139

Dénem Kari/Zarari 678.728.369 913.175.017
Surdurilen Faaliyetler Dénem Kari Zarari 30 678.738.017 913.245.526
Durdurulan Faaliyeler Donem Kari Zarari 39 (9.648) (70.509)
Donem Net Kari/Zarari Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler (254.545.072) 217.048.810
14-17-28-33-

- Amortisman ve itfa Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 36 142.153.510 106.639.775
Alacaklarda Deger Diisiikligi (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 7 (664.076) (184.001)
Maddi Duran Varlik Deger Diistikligii iptali ile ilgili Diizeltmeler 14 (4.569.930) (1.015.563)
Galisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 27 6.509.226 5.829.547
Diger Karsiliklar (iptalleri) ile ilgili Diizeltmeler 29 (1.143.030.258) -
Dava ve/veya Ceza Karsiliklari (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 25 3.659.900 2.544.821
Sektorel Gereksinimler Cergevesinde Ayrilan Karsiliklar (iptali) ile ilgili Dizeltmeler 25 3.369 4.389
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri 34 52.360.704 6.423.462
Vadeli Satislardan Kaynaklanan Kazanilmamis Finansman Geliri 34 (12.575.403) (8.283.979)
Faiz Giderleri ve Kur Farklari ile ilgili Diizeltmeler 37 1.460.104.204 138.723.716
Faiz Gelirleri ile ilgili Diizeltmeler 37 (375.607.171)  (393.996.269)
Gergeklesmemis Yabanci Para Cevirim Farklari ile ilgili Diizeltmeler 793.385.530 286.416.715
Gergege Uygun Deger Kayiplari/Kazanglari ile ilgili Dizeltmeler 8 (703.256.034) (32.847.356)
Vergi Gideri/Geliri ile ilgili Diizeltmeler 40 (331.766.932)  (156.966.445)
Tiirev Finansal Araglarin Gergege Uygun Deger Kayiplari (Kazanglari) ile ilgili Diiz. 46 -- 23.985.520
istirak, is ortakligi ve Finansal Yatirimlarin Elden Cikarilmasindan veya Paylarindaki Degisim Sebebi ile Olusan

Kayiplar (Kazanglar) ile ilgili Dizeltmeler 30 8.923.351 (12.011.937)
Transferler 30 (366.654.650) --
Azinlik Paylari 30 216.479.589 251.786.415
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler (1.154.561.432) 248.330.612
- Stoklardaki Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler 10 (241.706.758) (96.301.777)
iliskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) 6 12.163.733 2.975.648
iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artig) 7 (1.601.692.461)  (221.409.736)
iliskili Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalis (Artig) 6 (13.325.749) (20.503.254)
iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 9 (107.385.569) (4.319.928)
-Faaliyetlerle ilgili Diger Varliklardaki Azalis (Artis) 29 1.290.174.039 108.713.967
iliskili Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 6 -- (860.993)
iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalig) 7 509.157.801 73.793.259
Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis) 12 (61.666.623) (3.120.180)
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artis (Azalg) 27 12.500.927 3.616.248
iliskili Taraflara Faaliyetlerle ilgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) 6 205.361.989 24.182.951
iliskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle ilgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) 9 (22.291.505) 163.996.178
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azals) 12 (342.190.569) 207.134.332
Faaliyetlerle ilgili Diger Yiikiimluliiklerdeki Artis (Azalig) 27-29 (793.660.688) 10.433.897
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akiglari (730.378.135)  1.378.554.439
Diger Kayip/Kazang 30 1.364.263 700
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (418.479.317)  (493.705.256)
Maddi Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girigleri 14 7.322.450 2.214.441
Maddi Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglari 14 (394.706.899)  (485.915.911)
Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglari 17 (27.356.758) (9.689.975)
Kullanim Hakki Varliklarindan Nakit Cikiglar (3.738.110) (313.811)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 32.537.928  (299.000.148)
Kredilerden Nakit Girisleri 37 110.328.835 182.677.633
Kira Sézlesmelerinden Kaynaklanan Borg Odemelerine iligskin Nakit Girigleri 20 631.307 1.492.623
Diger Finansal Borglanmalardan Nakit Girigleri 37 342.664 --
Kredi Geri Odemelerine iligkin Nakit Cikislari 37 (76.266.514)  (482.304.118)
Kira Sézlesmelerinden Kaynaklanan Borg Odemelerine iligkin Nakit Cikilar 20 (8.098.192) (1.325.665)
Diger Finansal Borg¢ Odemelerinden Nakit Cikislar 37 (11.368) (124.604)
Finansal Kiralama Sézlesmelerinden Kaynaklanan Bor¢ Odemelerine iligkin Nakit Cikislari 37 5.611.196 583.983
YABANCI PARA GEVRIM FARKLARININ ETKiSINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (1.114.955.261) 585.849.735
D. YABANCI PARA GEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERi UZERINDEKI ETKiSi - -
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKi NET ARTIS/AZALIS (1.114.955.261) 585.849.735
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 53 1.476.322.438 173.258.224
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 53 361.367.177 759.107.959
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Merkez Adres:
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No:1 1D Villa 4 Bati Atasehir istanbul
Telefon: 0216 474 1 474

Email: iletisim@odasenerji.com

Web: www.odasenerji.com
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