ODAS ELEKTRIK URETiIM SANAYi TICARET A.S.
2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BiLGILENDIRME NOTU

1. 2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI DAVET MEKTUBU

Sirketimizin 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Nisan 2016 Persembe giinii, saat 14:00’de asagida
yazili glindem maddelerini goriismek ve karara baglamak (izere Sirket merkezimiz olan Fatih Sultan Mehmet
Mh. Poligon Cd. Buyaka 2 Sitesi No:8B 2. Kule Kat:17 Tepeiistii Umraniye/iISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin olagan genel kurul toplantisina, ortaklarimiz fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim,
ortaklarimizin veya temsilcilerinin Nitelikli Elektronik imzalari ile mimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS)‘de islem yapacak ortaklarimizin éncelikle MKK e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica Nitelikli Elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK
Bilgi Portalina kaydolmayan ve Nitelikli Elektronik imzalari bulunmayan ortaklarimiz veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimiz veya temsilcilerinin “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda

Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yukimluliklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1. fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin
depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Sirketimizin olagan genel kurul
toplantisi elektronik ortamda da gerceklestirileceginden Pay Sahipligi Cizelgesi’nin tamamlanarak toplantinin
saatinde baslayabilmesi icin Sayin ortaklarimizin toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmasi
rica olunur.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yuktumlulikleri sakh olmak kaydiyla, vekaletnamelerini EK-6’da yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (ll-
30.1)’'nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik yéntemle atanmis olan vekilin ayrica
fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

01.01.2015 — 31.12.2015 tarihli hesap donemine ait bagimsiz denetimden gecmis konsolide finansal tablolar
ve dipnotlari, 2015 yilina iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekindeki Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu, Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifi ve 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'ne gore hazirlanmig
kar dagitim tablosu ve giindem maddelerine iliskin bilgilendirme notu Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta
Ooncesinden itibaren sirket merkezimizde, www.odasenerji.com adresindeki sirket internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde sayin ortaklarimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerini rica ederiz.
ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYI TICARET A.S. YONETiM KURULU


http://www.odasenerji.com/

SPK ve Kurumsal Yénetim ilkeleri Kapsaminda Ek Agiklamalarimiz

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca

yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda paylasiimistir.

Pay Sahibi A Grubu B Grubu Toplam Hisse Orani Oy Hakki Gg’;e:lla(:;:"
Korkut OZAL - 7.500.000 7.500.000 %15,76 7.500.000 %8,4
Abdilkadir Bahattin OZAL 1.500.000 5.800.000 7.300.000 %1533 | 28.300.000 %31,6
Burak ALTAY 1.500.000 5.800.000 7.300.000 %1533 | 28.300.000 %31,6
?ii:rli?.;étlrlm Sanayive - 7.500.000 7.500.000 %15,76 7.500.000 %8,4
Halka Acik(Borsa istanbul) - 18.000.180 18.000.180 %37,81 | 18.000.180 %20,1
Toplam 3.000.000 44.600.180 47.600.180 | %100,0 | 89.600.180 %100,0

(A) Grubu paylar Esas Sozlesmenin 7., 8. ve 10. maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu’'na aday gosterme, baskan ve
baskan vekili secilme, sirketi temsil ve genel kurulda oy hakki) ¢ercevesinde yonetim kurulu Gyelerinin belirlenmesi ve genel
kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. Sirketin olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda (A) Grubu pay
sahipleri her bir pay icin 15 oy hakkina, (B) Grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina sahiptirler. (B) grubu hisselerde
herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

En az 5 (bes) Gyeden olusan Sirket Yonetim Kurulunun 2'sini (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan genel
kurulca segilmesi sarttir.

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyet
Degisiklikleri

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisik bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri B&limii’ne yazili olarak iletmis olduklari
talepleri bulunmamaktadir. Ayrica Yonetim Kurulunun ortaklarin glindem Onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen
Oneriler ile ret gerekgeleri ile ilgili bilgilere yonelik olarak 2015 yili faaliyetlerinin gorisulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin
bdyle bir talep de iletilmemistir.



2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Agilis ve Toplanti Bagskanligi’nin segilmesi,

“6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yénetmelik” (“Yénetmelik” veya
“Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Baskani secimi yapilacaktir.

2. Baskanlik Divani’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda l¢ Yénergesi
hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanada gegirilmesi konusunda Baskanlik Divani’na
yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2015 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tiirki Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan énceki lic hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
Sirketimizin www.odasenerji.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan kurumsal yénetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 2015 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2015 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan énceki li¢c hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve Sirketimizin www.odasenerji.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Badgimsiz Denetim Raporunun Ozeti okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

5. 2015 Yili hesap donemine iliskin Bilango ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan énceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
Sirketimizin www.odasenerji.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan Bilango, Gelir Tablosu ve Vergi Usul Kanunu’na gére hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Sirketin 2015 yili karinin dagitilmasina iliskin Yonetim Kurulunun onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cergevesinde Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve AS Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi (a member of Nexia International) tarafindan denetlenen 01.01.2015- 31.12.2015
hesap dénemine ait konsolide mali tablolarindan ve Sirketimizin 2015 yili faaliyetlerinden Vergi usul Kanunu
esaslarina gére hazirlanan tabloda dagditabilir kar olusmamasi nedeniyle kar payr dagitimi yapiilmamasi
hususunda Genel Kurul’da goériis verilerek pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir. Sermaye Piyasasi Kurulu, II-
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19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanan tablo EK/1’de yer almaktadir.

7. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2015 Yili Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayni Ibra Edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu lyelerimizin 2015 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan étiirii ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. 2015 Yiliigerisinde Yonetim Kurulu Uyeliklerine Yapilan Atamalarin Genel Kurul’'un Onayina Sunulmasi

Sirketimiz ~ Yénetim  Kurulu, 21.09.2015 tarihli toplantisinda almis oldugu karar neticesinde;
Sirketimizde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan Sayin Korkut Ozkorkut'un, tebli§ etmis oldugu
istifasinin kabuliine ve bu minvalde, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'iincii maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen kriterler kapsaminda, Aday Gésterme Komitesi tarafindan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi adayi olarak gésterilen Sayin Salih Erez'in 2015 yili Olagan Genel Kurulu'na kadar Bagimsiz
Yénetim Kurulu lyesi olarak atanmis olup, 56z konusu yapilan atama
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu liyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve Yénetmelik geredince Esas S6zlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu
liye secimine iliskin esaslar da dikkate alinarak Yénetim Kurulu liyeleri segilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayil
Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye secimi gercgeklestirilecektir.

Esas sézlesmemizin 7. maddesine gére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
kapsaminda, en ¢ok i¢ yil icin segilecek en az 5 liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel
Kurul, siiresi sona ermis olmasa dahi Yénetim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi Yénetim Kurulu icerisindeki bagimsiz liye sayisi toplam
liye sayisinin licte birinden az olamaz kosuluyla, nitelikleri, kriterleri, secimi, gérev siireleri, calisma esaslari, gérev
alanlari ve benzeri konular, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére tespit edilir.

Sirketimiz Aday Gosterme Komitemizin 6nerisi lizerine ve Yénetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Yavuz
Baylan, Sn. Salih Erez’i Bagimsiz Yénetim Kurulu (iye adayi olarak belirlenmistir.

Yénetim Kurulu iye adaylarimizin 6zgegcmisleri ve bagimsiz lye adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/2’de
sunulmaktadir.

10. Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik ticretlerinin belirlenmesi,

Sirketin Ucretlendirme Politikasi kapsaminda 2016 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret tutari
belirlenecektir.



11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2015 yili Mali Tablo ve
Raporlarinin denetlenmesi icin Sirket Denetim Komitesi’nin ilgili raporu dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan
onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Genel Kurul’'un onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzun
23.03.2016 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin gériisii alinarak, Sirketimizin 2016 yili hesap
dénemindeki finansal raporlarin ve Yénetim kurulu faaliyet raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri de yiiriitmek lizere AS Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi (A member firm of Nexia International)’nin secilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanli’indan alinan izinle ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak Sirket Esas Sozlegsmesinin 3 ve 14’lincii maddelerinin tadil edilmesine karar verilmesi

Yénetim Kurulumuzun 26 Subat 2016 tarihli karari ile Sirket Esas Sézlesmesinin 3. ve 14. maddesinin EK/3’deki
sekilde tadil edilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin
alinmasini takiben ilgili dedisiklikler Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Sirket’in 2015 yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayil Kar Payi Tebligi’'nin 6’nci maddesi geredince, 2015 yili icerisinde yapilan
bagis ve 6demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

Sirketimiz tarafindan 2016 yilinca yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6’'nci maddesi uyarinca, 2016 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin Ust siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim ilkeleri hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan Sirket Bagis
Politikasi’’'nin Genel Kurul onayina sunulmasi

SPK Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca EK/4’deki sekilde hazirlanan sirketin Badis Politikasina iliskin bilgi verilecek
ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi’nin hiikiimleri cergevesinde Sirketin kendi hisselerini
geri almasini teminen Sirket Yonetim Kurulu tarafinda hazirlanan Pay Geri Alim Programinin onaylanmasi ve
uygulanmasina yonelik Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun degerlendirilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi’nin hiikiimleri ¢ercevesinde EK/5’deki sekilde
hazirlanan Pay Geri Alim Programi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2015 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca Sirketimiz
ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan tgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi gerekmekte
olup, 31.12.2015 tarihli Finansal Tablolarimizin 25 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.



18. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, list diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda 2015 yili igerisinde
bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “ Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasadi” baslikh
395. ve “Rekabet Yasadi” baslikli 396’nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi
ile miimkiin oldugundan, séz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

19. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2015 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2015 Yili icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

20. Dilek ve goriisler.

EKLER:
EK-1: ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYI TiCARET A.S. 2015 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

EK-2: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYE ADAYLARIN
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

EK-3: ESAS SOZLESME TADILi METNI

EK-4: ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYIi TICARET A.S. BAGIS POLITIKASI

EK-5: ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S. PAY GERi ALIM PROGRAMI
EK-6: VEKALETNAME



EK1. ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYI VE TICARET A.S. 2015 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi ANONIM SiRKETI 2015 Yi Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikanlmis Sermaye 47.600.180
2. Genel Kanuni Yedek Akce(Yasal Kayitlara gore) 0
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. |[Dénem Kan (1.278.602) (13.989.876)
4. |Vergiler (-) (96.332)
5. [Net Déonem Kan (=) (1.374.934) (13.989.876)
6. |Gecmis Yillar Zararlan (-)
7. |Genel Kanuni Yedek Akce (-)
8. NET DAGITILABILIR DONEM
KARI (=) (1.374.934) (13.989.876)
9. |Yilicinde yapilan bagslar (+) 192.441
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Dénem Kén (1.182.493)
11. |Ortaklara Birinci Kar Pay
-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam
12. |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1

13 |Dagitilan Diger Kar Pay1

-Yonetim Kurulu Uyelerine,

-Calisanlara

-Pay sahibi Digindaki Kisilere

14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Payr

15. |Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. |Genel Kanuni Yedek Akce

17. |Statii Yedekleri

18. |Ozel Yedekler

19. |OLAGANUSTU YEDEK

20. |Dagitilmas1 Ongériilen Diger
Kaynaklar

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGIi(1)

PAY BAS INA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU| 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE IS ABET
TUTARI (TL) EDEN TEMETTU
GRUBU
TUTARI ORAN
ay (%0)

BRUT A -

B —

TOPLAM
NET (7) A

B

TOPLAM

DAGITILAN KAR PAYININ BAGIS LAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

KAR PAYI TUTARI (TL) DONEM KARINA ORANI (%)

ORTAKLARA DAGITILAN ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGIS LAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR




EK2. YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI
Sn. Abdulkadir Bahattin Ozal

ilk ve Orta dgretimini TED Ankara Koleji‘nde tamamlandiktan sonra liseyi Uskiidar Cumhuriyet Lisesi’nde bitiren Sayin
Ozal, 1985 yilinda iTU Kontrol ve Bilgisayar Mihendisligi béliimiinde, 1988 yilinda da Bogazi¢i Universitesi Fizik
Mihendisligi bolimiindeki egitiminin ardindan is hayatina atilmis, insaat, ithalat ihracat ve enerji sektériinde birgok firma
kurmus ve yoneticilik yapmistir. Sayin Burak Altay ile birlikte enerji sektériinde onu askin proje gerceklestirmis ve bes
sene icerisinde bes adet enerji santralinin yatirimini tamamlamis olup, halihazirda ODAS Grubu’nun kurucu ortagi olarak
Sirketin Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini sirdiirmektedir.

Sn. Burak Altay

Kog Universitesi isletme bdliimii mezunu olan Sayin Altay, Marmara Universitesi Hukuk Bélimiinde yiiksek lisansi egitimi
alma siirecinde Kog¢ Universitesi’'nde Asistan olarak ders vermistir. Girisimcilige enerji sektériinde Alstom Power’in
Turkiye temsilcigini alarak baslayan Sayin Altay, sonrasinda Sayin Bahattin Ozal ile birlikte enerji sektériinde onu askin
proje gerceklestirmis ve bes sene icerisinde bes adet enerji santralinin yatirrmini tamamlamis olup, halihazirda ODAS
Grubu’nun kurucu ortagi olarak Sirket Yonetim Kurulu Baskani Vekilligi gorevini sirdiirmektedir.

Sn. Mustafa Ali Ozal

Gazi Universitesi Ekonomi Bélimi mezunu olan Sayin Ozal, 1982 yilinda is hayatina girmistir. Farkli sektdrlerde faaliyet
gdsteren gesitli sirketlerde yoneticilik ve ydnetim kurulu tyeligi grevlerinde bulunmustur. Sayin Ozal, Sirketimiz Yonetim
Kurulu Uyesidir.

Sn. Hafize Aysegiin Ozal Ding

1972 senesinde egitimini tamamlayan Sayin Ozal, 1994 yilinda Akdz Vakfi’'nda goreve baslamis, 1996 senesinde ayni
vakifta Vakif Mudarlugi gorevine getirilmistir. Halihazirda 200 6grenciye burs veren ve pek ¢ok 6grenci ile yardima
muhtag kisilere destek saglayan Akéz Vakfi'nin Yénetim Kurulu Uyesidir. Sayin Ozal Ding, Sirketimiz Yénetim Kurulu
Uyesidir.

Sn. Yavuz BAYLAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

istanbul Universitesi Ekonomi bolimiinden mezun olan Sayin Baylan, sekiz yillik Maliye Bakanligi Bas Hesap Uzmanligi
gorevinin ardindan 1981 yilinda 6zel sektérde mali danisman olarak gérev yapmaya baslamistir. 1987 yilinda BDO Tirkiye’'nin
kurulusuna oncilik etmis ve 1989 yilinda Yeminli Mali Misavir olmustur. Sayin Baylan, 2013 Mart ayindan bu yana
sirketimizde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir.

Sn. Salih Erez (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

Kog Universitesi isletme Bolimi’nden mezun olan Sayin Erez, Haznedar Refrakter, Durer Refrakter Malzemeleri ve Haznedar
Yatirim ve Pazarlama Sirketleri’nde Yénetim Kurulu Uyesi olarak calismalarina devam etmekte olup, Odas Enerji Grubu’nda 2015
Eylil ayindan bu yana Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
Tarih: 01.04.2016

ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret AS. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi'inde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu,
bu kapsamda;

a-

b-

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu
ortakhklar ile sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette énemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlan
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigim
ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigin,

Son bes il icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damsmanh@ olmak iizere, yapilan
anlagmalar gercevesinde sirketin 6nemli 6lgtide hizmet veya tirtin satin aldig) veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimy,

Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Gniversite 6gretim tiyeligi harig, Giye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklanni dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek guiclu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek oOlcide sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on y1l icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tyeligi yapmadigim,

Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ficten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren girketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev
almiyor oldugumu,

beyan ederim.

Saygilanmla,

Salih EREZ\
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BAGIMSIZLIK BEYANI
Tarih: 01.04.2016

ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Ydnetim Tebligi'inde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu,
bu kapsamda;

a=

f-

Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu
ortakhklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlar
arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigin, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini
ya da onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigim,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damismanhg olmak Uzere, yapilan
anlasmalar gercevesinde sirketin nemli olgiide hizmet weya liriin satin aldig veya
sattig girketlerde, hizmet veya tirtin satin ahndig) veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek ydnetici pozisyonunda
¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak tniversite ogretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢ahismayacagimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de
yerlesmis sayildigim,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarim dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek ®dlgiide sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve/veya toplamda borsada
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimla,
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EK-3: ESAS SOZLESME TADILi METNI

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S. ESAS SOZLESME TADILI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

Elektrik enerjisi Uretim tesisleri kurulmasi, tesislerin
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi
Uretilmesi, Uretilen elektrik enerjisinin  ve/veya
olusturulan kapasitenin miusterilere satisi ile istigal
etmektir.

Bu amaci gercgeklestirmek tzere Sirket, elektrik piyasasi

mevzuatina uygun olarak su konularda faaliyette

bulunur.

1 Elektrik enerjisi Giretmek amaciyla her tirli tesisi
kurmak, devralmak, kiralamak, isletmeye almak ve
kiraya vermek.

2 Uretilen elektrik enerjisini ve/veya olusturulan
kapasiteyi, ikili anlasmalar yoluyla, toptan ve/veya
perakende satis lisansi sahibi tlzel kisilere ve
serbest tiketicilere satmak,

3 Kurulmus veya kurulacak enerji dagitim sirketleri ile
herhangi bir tekel olusturmaya yol agmadan, katilim
ve birliktelik iliskilerine girmek.

4 Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi lretim
sirketleri ile katilim ve birliktelik iliskilerine girmek,
ilgili mercilerden izin almak kaydiyla dretim
lisanslari devralmak, devretmek.

5 Sirket, amag¢ ve konusunu gerceklestirmek icin,
sirket amag ve faaliyet konulari ile ilgili ve sinirli
olmak kaydiyla asagidaki konular ile de istigal
edebilir;

a) Acentelikler, mamessillikler, subeler agmak ve
pazarlama faaliyetleri yapmak.

b) Yurtici ve yurtdisindan makine ve ekipman satin
almak ve satmak, kiralamak ve kiraya vermek,

c) Faaliyet konulari ile ilgili tesisleri kiralamak, satin
almak, satmak ve isletmek,

d) Her tirli menkul ve gayrimenkul mal ve arag
edinmek, bunlari isletmek, satin almak, satmak, ipotek
almak ve vermek, gayrimenkule iliskin, tevhit, ifraz, terk,
irtifak hakki tesisi ve benzeri tim islemleri yapmak,
sirketin leh ve aleyhinde ayni haklar tesis etmek,

e) Sirketin finansman ihtiyacini karsilama amaciyla
yerli ve yabanci finans kurumu ve bankalardan krediler
almak, misterek borglu ve miteselsil kefil veya yalnizca
kefil olmak,

f) Yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlasmalar
yapip, yurtici ve yurtdisinda ihale ve yukimlillklere
girmek,

g) Kurucusu oldugu veya katildigi kurulacak veya

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

Elektrik enerjisi Uretim tesisleri kurulmasi, tesislerin
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi
Uretilmesi, Uretilen elektrik enerjisinin  ve/veya
olusturulan kapasitenin misterilere satisi ile istigal
etmektir.

Bu amaci gerceklestirmek lzere Sirket, elektrik piyasasi

mevzuatina uygun olarak su konularda faaliyette

bulunur.

1 Elektrik enerjisi Gretmek amaciyla her tirll tesisi
kurmak, devralmak, kiralamak, isletmeye almak ve
kiraya vermek.

2 Uretilen elektrik enerjisini ve/veya olusturulan
kapasiteyi, ikili anlasmalar yoluyla, toptan ve/veya
perakende satis lisansi sahibi tlizel kisilere ve serbest
tiketicilere satmak,

3 Kurulmus veya kurulacak enerji dagitim sirketleri ile
herhangi bir tekel olusturmaya yol agmadan, katilim
ve birliktelik iliskilerine girmek.

4 Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretim
sirketleri ile katilim ve birliktelik iliskilerine girmek,
ilgili mercilerden izin almak kaydiyla tretim lisanslari
devralmak, devretmek.

5 Sirket, amac ve konusunu gerceklestirmek icin, sirket
amac ve faaliyet konulari ile ilgili ve sinirh olmak
kaydiyla asagidaki konular ile de istigal edebilir;

a) Acentelikler, mumessillikler, subeler agcmak ve
pazarlama faaliyetleri yapmak.

b) Yurtici ve yurtdisindan makine ve ekipman satin
almak ve satmak, kiralamak ve kiraya vermek,

c) Faaliyet konulari ile ilgili tesisleri kiralamak, satin
almak, satmak ve isletmek,

d) Her tirli menkul ve gayrimenkul mal ve arag
edinmek, bunlari isletmek, satin almak, satmak, ipotek
almak ve vermek, gayrimenkule iliskin, tevhit, ifraz, terk,
irtifak hakki tesisi ve benzeri tim islemleri yapmak,
sirketin leh ve aleyhinde ayni haklar tesis etmek,

e) Sirketin finansman ihtiyacini karsilama amaciyla
yerli ve yabanci finans kurumu ve bankalardan krediler
almak, musterek borglu ve miteselsil kefil veya yalnizca
kefil olmak,

f) Yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlasmalar
yapip, yurtici ve yurtdisinda ihale ve ylikimliliklere
girmek,

g) Kurucusu oldugu veya katildigi kurulacak veya
mevcut sirketlerin organizasyon ve yonetimlerini
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mevcut sirketlerin organizasyon ve ydnetimlerini
saglamak.

h) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang
aktarimiile ilgili hikimleri sakli kalmak kaydiyla, yerli ve
yabanci sahis sirketleri sermaye sirketleri, adi sirket ve
gercek kisiler ve yabanci sermayeli sirketler ile adi
ortakliklar ve is ortakhklari kurmak, kurulmus
ortakliklara katilmak bunlarin pay senet ve tahvillerini,
aracilik etmemek kaydiyla, satin almak ve satmak.

i) Faaliyetleri ile ilgili her tlrli sinai ve ticari
yatirimlar yapmak.

j) Amaci ve konulari ile ilgili olarak marka ihtira
berati ustalik (know how) ve diger sinai miulkiyet
haklarini; iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar
Gzerinde lisans anlasmalari yapmak.

k) Sirket isleri icin gerekli her tirli deniz, hava ve
kara nakil araclarini iktisap etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve bunlar lzerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunmak.

) Her nevi enerji ve vyenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali elektrik Gretimi igin; ilgili mevzuat
cercevesinde, her nevi madenleri ve gazlar, petrol,
dogalgaz ve tiirevlerini, jeotermal, su kaynaklari, dogal
kaynaklari ve sair her tirli enerji kaynagini ve elektrik
Gretimi icin gerekli her tirli hammadde ve yardimci
maddeleri satmak, satin almak, islemek, depolamak,
nakletmek, ithal etmek, ihra¢ etmek, ticaretini yapmak
ve bu hususlarda gerek resmi gerek 6zel her tirli
ihalelere istirak etmek, anlagsmalar akdetmek.

m)  Yatinmcilarin aydinlatilmasini  teminen 0&zel
durumlar kapsaminda gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla ve Sermaye Piyayasi mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyularak, kendi adina ve 3. Kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmek.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket
icin faydal ve lizumlu gorilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde, GUmrik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve gerekiyorsa diger ilgili
kamu kuruluglarindan gerekli izinlerin alinmasi
sonrasinda keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Sirket faaliyetlerinin 6zellikle sermaye
piyasasi mevzuatinda tanimlandigi sekliyle ortili
kazang aktarimi teskil etmeyecek sekilde, sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak yiritecek ve
yatirmcilarin aydinlatiimasini  teminen gerekli 6zel
durum aciklamalarini yapilacaktir.

saglamak.

h) Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ortlli kazang
aktarimi ile ilgili hiiktimleri sakh kalmak kaydiyla, yerli ve
yabanci sahis sirketleri sermaye sirketleri, adi sirket ve
gercek kisiler ve yabanci sermayeli sirketler ile adi
ortakliklar ve is ortakhklari kurmak, kurulmus ortakliklara
katilmak bunlarin pay senet ve tahvillerini, aracilik
etmemek kaydiyla, satin almak ve satmak.

i) Faaliyetleri ile ilgili her tirli sinai ve ticari
yatirimlar yapmak.

i) Amaci ve konulari ile ilgili olarak marka ihtira
berati ustalik (know how) ve diger sinai miulkiyet
haklarini; iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar
Uzerinde lisans anlagmalari yapmak.

k) Sirket isleri icin gerekli her tlrli deniz, hava ve
kara nakil araclarini iktisap etmek, kiralamak, devretmek,
kiraya vermek ve bunlar (zerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunmak.

) Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali elektrik Gretimi icin; ilgili mevzuat ¢ercevesinde,
her nevi madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve
turevlerini, jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari ve
sair her turli enerji kaynagini ve elektrik Gretimi igin
gerekli her tirli hammadde ve yardimci maddeleri
satmak, satin almak, islemek, depolamak, nakletmek,
ithal etmek, ihra¢c etmek, ticaretini yapmak ve bu
hususlarda gerek resmi gerek 6zel her tirlG ihalelere
istirak etmek, anlasmalar akdetmek.

m)  Yatinmcilarin  aydinlatilmasini  teminen  6zel
durumlar kapsaminda gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla ve Sermaye Piyayasi mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyularak, kendi adina ve 3. Kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmek.

n)Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirihk teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi
ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin st sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi amacg
ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amach
kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve
benzeri kuruluslara ve/veya gercek kisilere yardim ve
bagista bulunabilir; Genel kurulda belirlenen iist siniri
asan tutarda bagis yapilamaz. Badislar SPKn ortiilii
kazanc aktarimi _diizenlemelerine _aykirilik teskil
edemez,

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket
icin faydal ve lizumlu gorilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde, GUmrik ve Ticaret Bakanhg ile
Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan ve gerekiyorsa diger ilgili
kamu kuruluslarindan gerekli izinlerin alinmasi
sonrasinda keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Sirket faaliyetlerinin Ozellikle sermaye
piyasasi mevzuatinda tanimlandigi sekliyle 6rtili kazang
aktarimi teskil etmeyecek sekilde, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak yiritecek ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini  teminen  gerekli  6zel  durum
acitklamalarini yapilacaktir.
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KAR’IN TESPiTi VE DAGITIMI

Madde 14- Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar.

Sirketin kar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin faaliyet donemi
sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce
6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket
tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve
bilcimle mali yikimlalikler hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden dustldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilancoda goérilen Safi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarinin  disilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi
hikimlerine goére %5 kanuni yedek
akce ayrilir. Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temettd ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler vyapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettl payl olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, o6denmis
sermayenin % 5’i oraninda kar payi disildikten sonra
bulunan tutarin onda biri, Turk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin 2. fikrasi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya pay
biciminde  dagitilmadik¢a; baska  yedek akge

ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti
dagitiminda, yonetim kurulu Qyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir payi

KAR’IN TESPiTi VE DAGITIMI

Madde 14- Sermaye Piyasasi
diizenlemelere uyar.

Mevzuati ve genel kabul goéren muhasebe

edilen gelirlerden,
amortisman

Sirketin
gibi,

sonunda tespit
giderleri ile mubhtelif

bilcimle mali yukimliltkler

bilancoda goriilen
zararlarinin  diisilmesinden sonra sirasi
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi

hikimlerine gore %5 kanuni yedek akce
ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak

Mevzuatinda vyer alan

Sirketin kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
ilkelerine
gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin faaliyet dénemi

genel
Sirketge
odenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve
hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden distldikten sonra geriye kalan ve yillik
Safi (net) kar, varsa gecmis vyil
ile asagida

birinci kar payi ayrilir.

C) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile ortakhk
¢ahsanlarina,, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir. Cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara yapilacak

bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir.
ikinci Kar Payi:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere

dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan % 5 oraninda

kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2.

fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadik¢a, esas soOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci kar payl nakden dagitiimadikca; baska
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dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin temettd, kistelyevm esasl
uygulanmaksizin, faaliyet doénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tlimine, bunlarin ihra¢ ve iktisap

tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki
dizenleme cercevesinde ortaklarina temettli avansi
dagtabilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lzerine
genel kurulca kararlastirilir.

yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
kar payi dagitiminda, yonetim kurulu Gyeleri ile ortaklik
calisanlarina, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina
karar verilemez.

Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki
diizenleme c¢ercevesinde ortaklarina kar payr avansi
dagitabilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
genel kurulca kararlastirilir._Yapilan bagdislar daditilabilir
kar matrahina eklenir.

Bu esas sozlesme hikiimlerine gére genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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EK-4: ODAS ELEKTRiK URETIM SANAYi TiCARET A.S. BAGIS POLITIKASI

ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S. BAGIS POLITIKASI

ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S., Sirket Esas S6zlesmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemelerine bagli
kalarak kurumsal ve sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde her tirll bagista bulunabilir. Bagisin sekli, miktari ve yapilacagi
kurum, kurulus veya sivil toplum kurulusunun segiminde Sirket’in Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri de g6z 6niinde
bulundurulur. Bir hesap donemi icerisinde yapilacak toplam bagislarin Ust siniri Genel Kurulca belirlenir. Hesap donemi icerisinde
yapilan bagis ve yardim tutari hakkinda bilgi, sirketin ilgili yilin Olagan Genel Kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile
ortaklarin bilgisine sunulur.

Bu Bagis Politikasi 24.03.2016 Tarih ve 2016/05 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis olup, sirketimizin gergeklestirilecek
olan ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin goristine sunulur ve Genel Kurul karari ile ylrirlige girerek Sirketin
internet sitesinde kamuya agiklanir.

EK-5: ODAS ELEKTRIK URETiIM SANAYi TiCARET A.S. PAY GERi ALIM PROGRAMI

ODAS ELEKTIRIK URETiM SANAYI TICARET A.S.
PAY GERi ALIM PROGRAMI

Geri Alimin Amaci

Borsa Istanbul' da olusan fiyat seviyesinin sirketin faaliyetlerinin gergek performansini yansitmadigi diisiincesinden hareketle ve
fiyat dalgalanmalarini azaltmak tizere, mevcut piyasa kosullari degerlendirilerek, Borsa istanbul’da hisselerimizin gerek gérildiigi
takdirde geri alim yapilabilmesi ve bu kapsamda pay geri alimi icin Genel Kurul tarafindan verilecek yetki ile 6nimizdeki
donemde kosullar gerektirdiginde Sirketimizin kendi hisselerini satin alabilmesi amaclanmaktadir.

Geri Alim Programinin Uygulanacag) Siire ve islem Prosediirii
Sirket Yonetim Kurulu, s6z konusu islemi Genel Kurul’dan alacagi yetki ile ilgili mevzuat uyarinca hareket edecektir. S6z

konusu yetki Geri Ahm Programi’nin Genel Kurul’da onaylanmasi ile verilir.

Genel Kurul tarafindan onaylanmis Geri Alim Programi’nin siiresi, Teblig'de belirtilen siireye paralel olarak azami 3 yildir.
Bu tarihten dnce gerekli gortilmesi durumunda Yénetim Kurulu programi sonlandirmaya yetkilidir

Bu yetki slresi icerisinde kalmak Uzere, Yonetim Kurulumuz daha kisa siireli bir veya daha fazla geri alim programi
gerceklestirebilir.

Sermaye piyasasindaki sartlarin ve/veya Sirketin finansal durumunun uygun olmamasi durumunda Yonetim Kurulumuz pay geri
aliminin hi¢ baslatilmamasi veya her an durdurulabilmesine yetkilidir.

Yoénetim Kurulumuz, Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak kaydiyla, geri alinan paylarin tamamini elden ¢ikarmaksizin satislari
sonlandirmakta ve yeni bir geri alim programi baslatmakta yetkilidir.

Program siiresince geri alinan paylarin satis esaslari icin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Seri Il No:22.1 sayili tebligine
uyulur.
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Geri Alima Konu Azami Pay Sayisi

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Seri Il No:22.1 sayil teblig ile azami pay alim miktari daha 6nceki alimlar dahil 6denmis
sermayenin %10’unu asamaz. Bu siire icerisindeki mevzuat degisikligi veya sermaye arttirilmasi halinde artan sermaye ve
degisen mevzuat uyarinca islem yapilir.

Geri alinan paylardan program siiresince elden ¢ikarilanlar bu oranin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmaz.
Geri alinan paylarin toplam bedeli, kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarini asamaz.

Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasini takiben program sonlandirilacaktir.

Paylarin Geri Alimi igin Alt ve Ust Fiyat Limitleri

Paylarin geri alimlarinda alt fiyat limiti O (sifir), Gst fiyat limit ise hisse fiyatinin su ana kadar belirlenen en yiiksek kapanis fiyati
olan 11,43 Tirk Lirast’ dir.

Paylarimizin borsa fiyatinin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi durumunda, ayni diizeltme paylarin geri alinmasi
icin belirlenen alt ve Ust fiyat limitlerine de uygulanacaktir. Bu sekilde diizeltmeye tabi tutulmus alt ve Ust fiyat limitleri 6zel
durum aciklamasi ile KAP'ta duyurulacaktir.

Geri Alinan Paylarin Satis Esaslari

Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig hikiimleri uygulanacaktir.

Geri Alim igin Ayrilan Fonun Toplam Tutari ve Kaynagi

Geri alim icin sirket kaynaklari ve faaliyetlerinden saglanan gelirden yaratilacak azami 12.000.000 TL tutarinda bir fon
kullanilabilir.

Geri alinan paylarin nominal degeri, daha dnceki alimlar dahil gikarilmis sermayenin %10’unu asamaz.

Geri alinan paylardan program siiresince elden gikarilanlar bu oranin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmaz.
Geri alinan paylarin toplam bedeli, kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarini asamaz.

Geri Alinmis ve Halen Elden Cikarilmamis Olan Paylarin Sayisi, Sermayeye Orani ve Bir Onceki Programin Sonuglari

Geri alinmis ve halen elden ¢ikarilmamis pay bulunmamaktadir.

Geri alim programinin ortakhigin finansal durumu ve faaliyet sonuglari lizerindeki muhtemel etkisi

Geri alim programi kapsaminda kullanilabilecek azami 12.000.000 TL fon tutari, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle konsolide mali
tablolarimizda yer alan toplam varliklarimizin %1,85’ini olusturmaktadir. Bu kapsamda, geri alim programinin sirketimizin finansal

durumu ve faaliyet sonuglari tizerinde 6nemli bir etkisi olmasi beklenmemektedir.

Program kapsaminda varsa geri alimda bulunabilecek bagh ortakliklara iliskin bilgiler
Yoktur

Yillik En Diisiik, En Yiiksek ve Agirlikh Ortalama Pay Fiyati Bilgisi
2015 yiliicerisinde en diistik 5,99 TL, en yiksek ise 11,43 TL seviyesi gortlmusttr. Agirhikl Ortalama Pay Fiyati 8,18 TL'dir.

16



Son 3 Aydaki En Diisiik, En Yiiksek ve Agirlikli Ortalama Pay Fiyati Bilgisi
23 Mart 2016 tarihinden itibaren 3 aylik donemde en disilik 5,16 TL, en yiksek ise 7,26 TL seviyeleri gorGlmuastir. Agirlikh
Ortalama Pay Fiyat1 6,16 TL'dir.

iliskili Taraflarin Geri Ahm isleminden Saglayacagi Faydalar
Yoktur

Alimlar igin Yetkilendirme

Alimlar igin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Genel Midir Sayin Burak Altay yetkilendirilmistir.

Geri Alim Programi’nin Onaya Sunulacagi Genel Kurul Tarihi
Geri Alim Programi, 28 Nisan 2016 Persembe glinli saat 14:00’da toplanacak Olagan Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kamuya Yapilacak Bildirimler

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan geri alim programi, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lizere genel kurul toplantis
tarihinden en az li¢ hafta 6nce Sirket tarafindan yapilacak bir 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulur ve esanli olarak sirketin
www.odasenerji.com internet sitesinde yayimlanir.

Genel Kurul’'un onayina sunulmus bir geri alim programinda Genel Kurul tarafindan herhangi bir degisiklik yapiimasi durumunda
degistirilmis program, Genel Kurul tarihini izleyen ilk is glinU ortaklik tarafindan yapilacak bir 6zel durum agiklamasi ile kamuya
duyurulur ve esanli olarak sirketin internet sitesinde yayimlanir.

Program uyarinca geri alim islemlerine baslanmadan iki is glinii 6nce, Sirket tarafindan, geri alim yapilmasi planlanan dénemin
baslangic ve bitis tarihleri, geri alima konu paylarin nominal tutari ile sermayeye oranina iliskin 6zel durum aciklamasi yapilir.

Sirket tarafindan geri alim programi ¢ercevesinde gerceklesen her bir islem icin, islem tarihini izleyen is glinli seans baslamadan
once, isleme konu paylarin nominal tutarini, islem fiyatini, sermayeye oranini, program cercevesinde daha dnce geri alinan
paylarin nominal tutarini, varsa bu paylara bagh imtiyazlari ve islem tarihini igeren bir 6zel durum agiklamasi yapilir.

Daha 6nceki alimlar dahil, geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasi durumunda Sirket tarafindan; islem tarihini izleyen is glinii seans
baslamadan oOnce, isleme konu paylarin nominal tutarini, islem fiyatini, sermayeye oranini, kalan paylarin sermaye oranini,
gerceklesen kazang/kayip tutarini, varsa bu paylara bagl imtiyazlari ve islem tarihi hususlarini iceren bir 6zel durum aciklamasi

yapilr.

Sirket tarafindan; geri alim yapilmasi planlanan siirenin bitmesini, programin sona ermesini ve program kapsaminda planlanan
geri alimlarin tamamlanmasini izleyen Ug is glinu igerisinde geri alinan paylar icin 6denmis olan azami ve ortalama bedel, geri
alimin maliyeti ile kullanilan kaynak, geri alinan toplam pay sayisi ve bu paylarin sermayeye orani kamuya agiklanir.

Sirket tarafindan geri alinan paylarin program siiresince elden ¢ikarilmis olmasi durumunda ek olarak ayni sekilde; elden cikarilan
paylarin toplam nominal tutari, toplam kazang/kayip tutari ile ortalama satis fiyati, varsa alim satima konu paylara bagl imtiyazlar
ve islem tarihleri aciklanir.

Geri alim programi gercevesinde gerceklestirilen islemlerin 6zeti mahiyetindeki bu bilgiler ayrica ilk Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulur. Geri Alim Programi’na iliskin diger bilgiler Geri alinan paylarin geri alim bedeli kadar yedek akge ayrilarak 6z
kaynaklar altinda kisitlanmis yedek olarak siniflandirilir. S6z konusu ayrilan yedekler, geri alinan paylar satildiklari veya itfa
edildikleri takdirde geri alim degerlerini karsilayan tutarda serbest birakilir. iktisap edilen paylar Genel Kurul’da toplanti nisabinin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.
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EK 6: VEKALETNAME

ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET ANONIM SiRKETi

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET ANONIM SIRKETi’nin 28 Nisan 2016 Persembe giinii, saat 14:00’de Sirket
merkezimiz olan Fatih Sultan Mehmet Mh. Poligon Cd. Buyaka 2 Sitesi No:8B 2. Kule Kat:17 Tepeiisti
Umraniye/ISTANBUL adresinde yapilacak 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak
lizere asagida detayli olarak tanitilan

.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a-) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b-)Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c-)Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin segilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi
1.Acilis ve Toplanti Baskanhgi’'nin segilmesi,

2.Baskanlik Divani’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin
imzalanmasi igin yetki verilmesi,

3.Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2015 Yili Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
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4.2015 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti’ nin okunmasi,

5.2015 Yili hesap donemine iliskin Bilango ve Gelir
Tablosu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6.5irketin 2015 yili karinin dagitilmasina iliskin Yonetim
Kurulunun 6nerisinin gorisiilmesi ve karara baglanmasi,

7.Yonetim  Kurulu Qyelerinin  Sirketin 2015 yili
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

8.2015 vyili icerisinde Yonetim Kurulu Uyeliklerine
yaptlan atamalarin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

9.Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi,

10.YOnetim  Kurulu Gyelerinin ayhk Ucretlerinin
belirlenmesi,

11Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince Sirketin 2015 yili Mali Tablo ve
Raporlarinin  denetlenmesi igin  Sirket Denetim
Komitesi’nin ilgili raporu dogrultusunda Yonetim Kurulu
tarafindan oOnerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun
onaylanmasi,

12.Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimriik ve Ticaret
Bakanligi'ndan alinan izinle ve Tiirk Ticaret Kanunu
hikiimlerine uygun olarak, Sirket Esas Sozlesmesinin 3
ve 14’Gnci maddelerinin tadil edilmesinin Genel Kurul
onayina sunulmasi

13.Sirket’in 2015 yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14.Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca,
Sirketimiz tarafindan 2016 yilinda yapilacak bagis ve
yardim sinirinin karara baglanmasi,

15.Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
Tebligi hiklimlerine uygun olarak hazirlanan ve Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan Sirket Bagis Politikasi’nin
Genel Kurul onayina sunulmasi
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16.Sermaye Piyasasi Kurulu Geri Alinan Paylar
Tebligi’'nin  hikimleri cercevesinde Sirketin  kendi
hisselerini geri almasini teminen hazirlanan geri alim
programinin onaylanmasi ve uygulanmasina yodnelik
Yonetim  Kurulu'na yetki vyerilmesi hususunun
degerlendirmesi,

17.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
2015 yilinda Gglinc kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

18.Yonetim  kontroliini  elinde bulunduran pay]
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, (st diizey
yOneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihriyakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda
2015 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

19.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda,
2015 vyil icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

20.Dilek ve gorisler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten
oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin
6zel talimat:

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b. Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c. Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:



¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gliniinden bir glin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer
alan paylarimin tiiminn vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No,

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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