ODAS ELEKTRIK URETiIM SANAYi TICARET ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
31 MART 2014 TARIiHLi 2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
istanbul Ticaret Sicili Memurlugu/Ticaret Sicil No:642648

Sirketimizin 2013 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi 31 Mart 2014 Pazartesi glini, saat 15:00'de
asagida yazili gindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tzere Sirket merkezimiz olan Fatih
Sultan Mehmet Mh. Poligon Cd. Buyaka 2 Sitesi No:8B 2. Kule Kat:17 Tepeiistii Umraniye/ISTANBUL
adresinde yapilacaktir.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin,
paylarini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden Pay Sahipligi
Cizelgesi’'nin tamamlanarak toplantinin saatinde baslayabilmesi igin Sayin ortaklarimizin toplanti
saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina, ortaklarimiz fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik
ortamda katilim, ortaklarimizin veya temsilcilerinin Nitelikli elektronik imzalari ile mimkiindir. Bu
nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) ‘de islem yapacak ortaklarimizin 6ncelikle MKK e-MKK
Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica Nitelikli elektronik imzaya
da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve Nitelikli elektronik imzalar
bulunmayan ortaklarimiz veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkiin
degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimiz veya temisilcilerinin “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiklimlerine uygun
olarak ylikimlaltklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yéntemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yikidmlulikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagida yer alan 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi (11-30.1)’'nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin ayrica fiziksel bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

01.01.2013 - 31.12.2013 tarihli hesap dénemine ait bagimsiz denetimden ge¢cmis konsolide finansal
tablolar ve dipnotlari, 2013 yilina iliskin faaliyet raporu ve ekindeki Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu, , Yonetim Kurulu Raporlari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.03.2014 tarih ve 435-2166 sayili
yazisi ile onaylanan Esas Sozlesme Tadil metinleri, Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifi ve
[1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'ne gbére hazirlanmis kar dagitim tablosu ve giindem maddelerine iliskin
bilgilendirme notu Genel Kurul toplanti tarihinden 21 gilin dncesinden itibaren sirket merkezimizde ve
www.odasenerji.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerini rica ederiz.

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. Yonetim Kurulu
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Acihs ve Genel Kurul Baskanlik Divaninin segilisi,

Genel Kurul Baskanlk Divanina toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda yetki
verilmesi,

2013 yilina ait bilanco ve gelir tablosunun okunmasi, gérisilmesi ve onaylanmasi,

2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, gorisiilmesi ve onaylanmasi,
2013 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi, gorisiilmesi ve onaylanmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11.19.1) sayili Kar Payi Tebligi kapsaminda yeniden diizenlenen
“Kar Dagitim Politikasi”nin ve 2013 yili karinin dagitimina iliskin Yonetim Kurulunun énerisinin
gorusililmesi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari ve bu esaslar
kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ticret ve huzur haklarinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glmriik ve Ticaret Bakanhgi’'ndan yasal izinlerin alinmis olmasi
kaydi ile Yonetim Kurulu’nun Sirket Ana Sézlesmesinin 6. maddesinin degistirilmesi ile 22.
Maddenin eklenmesi hakkindaki 6nerisinin kabuli, degistirilerek kabull veya reddedilmesi,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu
tarafindan 2014 yili hesap dénemi icin denetci olarak segilen bagimsiz denetim sirketi As
Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.'nin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddeleri hikiimlerinde
anilan islemler igin izin verilmesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’'nin (1.3.6) maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen islemleri
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregi, Sirketin Uclinci kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda, 2013 yili igerisinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketimiz bilgilendirme politikasinin ortaklar bilgisine sunulmasi,

2013 Yili iginde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili olarak Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Dilek ve Temenniler, Kapanis
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ESKi SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE

Madde 6- Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 12.02.2013 tarih ve 5/136 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 (elli
milyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
50.000.000 (elli milyon) adet paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) icin gegerlidir.
2017 wyili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin cikariimis sermayesi 42.000.000
(kirkikimilyon) TL olup, s6z konusu c¢ikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve
nakden ddenmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde,
3.000.000 adet nama yazil (A) Grubu, 39.000.000
adet nama yazili (B) Grubu olmak (zere toplam
42.000.000 adet paya bolinmistiir.

(A) grubu paylar isbu Ana sozlesmenin 7, 8,
10maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim Kuruluna
aday gosterme, baskan ve baskan vekili segilme,
sirketi temsil ve Genel Kurulda oy hakki)
cercevesinde yonetim kurulu Uyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara
ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamustir.

SERMAYE

Madde 6- Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine gbére Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 12.02.2013 tarih ve 5/136 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani 210.000.000
(ikiyizon milyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 210.000.000 (ikiylizon milyon) adet paya
bolinmistr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2014-2018 vyillari (5 yil) igin gegerlidir.
2018 vyili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2018 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
veni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yi gegmemek Uzere yeni bir slre igin yetki
alinmasi zorunludur. Bu yetki siiresi bes yillik
donemler itibariyla Genel Kurul karariyla
uzatilabilir. S6z konusu vyetkinin alinmamasi
durumunda sirket yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin cikariimis sermayesi 42.000.000
(kirkikimilyon) TL olup, s6z konusu c¢ikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve
nakden ddenmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde,
3.000.000 adet nama yazil (A) Grubu, 39.000.000
adet nama vyazili (B) Grubu olmak Uzere toplam
42.000.000 adet paya bolinmustdr.

(A) grubu paylar isbu Ana sozlesmenin 7, 8 ve
10’uncu maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim
Kuruluna aday gosterme, baskan ve baskan vekili
secilme, sirketi temsil ve Genel Kurulda oy hakki)
cercevesinde yonetim kurulu Uyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara
ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir.




Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temisil
etmek Uzere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu
pay, (B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay ihrag
edilecektir. Yapilan sermaye artirimlarinda sadece
(B) grubu pay ihra¢ edilmesine yonetim kurulunca
karar verilmesi durumunda (A) grubu pay
sahiplerine de sermayeleri oraninda (B) grubu pay
alma hakki verilir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 willari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak
gerekli gordigl zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar (A) ve/veya (B) grubu yeni pay ihrag
ederek cikarilmis sermayenin artirilmasi, imtiyazli
pay ihra¢ edilmesi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara
iliskin diizenlemeler ile diger mevzuat hiikiimlerine
ve ana sOzlesmeye uygun olarak artirilabilir veya
azaltilabilir.

Sermaye artirmlarinda, artan sermayeyi temsil
etmek Uzere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu
pay, (B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay ihrag
edilecektir. Yapilan sermaye artirimlarinda sadece
(B) grubu pay ihrac¢ edilmesine yonetim kurulunca
karar verilmesi durumunda (A) grubu pay
sahiplerine de sermayeleri oraninda (B) grubu pay
alma hakki verilir.

Yonetim Kurulu, 2014-2018 villari arasinda
Sermaye Piyasasl Kanunu hikimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
gerekli gordigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar (A) ve/veya (B) grubu yeni pay ihrag
ederek cikarilmis sermayenin artirilmasi, imtiyazl
pay ihra¢ edilmesi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara
iliskin diizenlemeler ile diger mevzuat hikimlerine
ve ana sOzlesmeye uygun olarak artirilabilir veya
azaltilabilir.

KARSILIGI BULUNMAMAKTADIR

BORGLANMA SENETLERININ iHRACI

Madde 22- Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri hiikiimlerine uygun olarak, ilgili mevzuata
gore belirlenecek limit iginde, yonetim kurulu
karari ile her tiirlii borglanma araci ihrag edebilir.




