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Davet Mektubu

Sirketimizin 2013 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi 31 Mart 2014 Pazartesi glinii, saat 15:00’de asagida yazili
glindem maddelerini gériismek ve karara baglamak lzere Sirket merkezimiz olan Fatih Sultan Mehmet Mh. Poligon
Cd. Buyaka 2 Sitesi No:8B 2. Kule Kat:17 Tepeiistii Umraniye/iSTANBUL adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) nezdinde bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden Pay Sahipligi Cizelgesi’nin tamamlanarak
toplantinin saatinde baslayabilmesi icin Sayin ortaklarimizin toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica
olunur.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina, ortaklarimiz fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri
gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, ortaklarimizin veya temsilcilerinin
Nitelikli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) ‘de islem yapacak ortaklarimizin
oncelikle MKK e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica Nitelikli elektronik imzaya
da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve Nitelikli elektronik imzalari bulunmayan ortaklarimiz
veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimiz veya temsilcilerinin “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik

o

Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak ytukiamluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve yukimlaltkleri
sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagida yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1)’'nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek
imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yéntemle atanmis olan vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.

01.01.2013 — 31.12.2013 tarihli hesap donemine ait bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide finansal tablolar ve dipnotlari,
2013 yilina iliskin faaliyet raporu ve ekindeki Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, , Yénetim Kurulu Raporlari, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 03.03.2014 tarih ve 435-2166 sayili yazisi ile onaylanan Esas S6zlesme Tadil metinleri, Kar dagitimina
iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifi ve 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'ne gore hazirlanmis kar dagitim tablosu ve glindem
maddelerine iliskin bilgilendirme notu Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin dncesinden itibaren sirket merkezimizde ve
www.odasenerji.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde
Sayin ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerini rica ederiz.

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. Yonetim Kurulu


http://www.odasenerji.com.tr/

SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Ek Agiklamalarimiz

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar*

Sirketimiz ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tablodadir.

Ortaklar A Grubu B Grubu Toplam Hisse Orani Oy Hakki Gg:ﬂ:;:'
Korkut OZAL 7.500.000 7.500.000 %179 | 7.500.000 | %89
Abdiilkadir Bahattin OZAL 1.500.000 6.000.000 7.500.000 %17,9 28.500.000 %33,9
Burak ALTAY 1.500.000 6.000.000 7.500.000 %17,9 28.500.000 %33,9
?E;;;?;_;at'”m Sanayive - 7.500.000 7.500.000 %17,9 7.500.000 %8,9
Halka Agik - 12.000.000 12.000.000 |  %28,6 12.000.000 %14,3
Toplam 3.000.000 39.000.000 42.000.000 | %100,0 | 84.000.000 %100,0

*19.03.2014 itibariyle.

(A) Grubu paylar ana sozlesmenin 7., 8. ve 10. maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu’na aday gosterme, baskan ve
baskan vekili secilme, sirketi temsil ve genel kurulda oy hakki) cercevesinde yonetim kurulu Gyelerinin belirlenmesi ve genel
kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. Sirketin olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda (A) Grubu pay
sahipleri her bir pay icin 15 oy hakkina, (B) Grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina sahiptirler. (B) grubu hisselerde
herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

En az 5 (bes) liyeden olusan Sirket Yonetim Kurulunun 2'sini (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan genel
kurulca secilmesi sarttir.

2. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimai iliskileri B6liimii’ne yazih olarak
iletmis olduklari talepleri

2013 yih faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep iletilmemistir.

3. Sirketimiz veya istiraklerimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet
Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

4. Giindemde yer alan esas sozlesme degisikliklerine iliskin bilgi

Sirketimizin 07.02.2014 tarihinde vyapilan aciklamada, kayith sermaye tavanini 50.000.000TL’den 210.000.000 TL'ye
cikarilmasina iliskin yonetim kurulu karari alindigi duyurulmustu. 13.02.2014 tarihinde SPK’'ya gerekli basvuru yapilmistir.
03.03.2014 tarihinde ilgili bagvurumuz onaylanmistir.

Ayrica, 07.02.2014 tarihli esas s6zlesmemize yeni bir madde eklenmesine iliskin yonetim kurulu kararini takiben, 13.02.2014
tarihinde SPK’ya gerekli basvuru yapilmistir. 03.03.2014 tarihinde de basvurumuz onaylanmistir. S6z konusu degisiklikler ilk

Olagan Genel Kurul’da ortaklar onayina sunulacaktir.

Esas sozlesme tadil metinlerine EK.2’de yer verilmistir.



EK1. ODAS Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.

ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi ANONiM SiRKETI 2013Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

42.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akge(Yasal Kayitlara goére)

0

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara (YK)
Gore

Donem Kan

192.758.861

(7.245.403)

Vergiler ( -)

Net Donem Kari ( =)

192.758.861

(7.245.403)

Gegmis Yillar Zararlan ( -)

(12.444.131)

Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

192.758.861

(19.689.534)

Yil icinde yapilan bagislar ( +)

50.200

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kan

192.809.061

. |Ortaklara Birinci Kar Payi

-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam

12.

imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13

Dagitilan Diger Kar Payi

-Yénetim Kurulu Uyelerine,

-Calisanlara

-Pay sahibi Disindaki Kisilere

14.

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15.

Ortaklara ikinci Kar Payi

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar




EK2. Esas Sozlesme Degisikligi Tadil Metni

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE
Madde 6- Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikliimlerine gére Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun 12.02.2013
tarih ve 5/136 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 (elli milyon) TL
olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 50.000.000 (elli
milyon) adet paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2013-2017 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2017 yili sonunda
izin verilen kayitll sermaye tavanina ulasilamamis olsa dabhi,
2017 yihindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 42.000.000 (kirkikimilyon) TL
olup, s6z konusu gikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde, 3.000.000
adet nama yazih (A) Grubu, 39.000.000 adet nama yazili (B)
Grubu olmak Uzere toplam 42.000.000 adet paya
bolinmustir.

(A) grubu paylar isbu Ana sozlesmenin 7, 8, 10maddeleri
(Yonetim Kurulu, Yonetim Kuruluna aday gosterme, baskan
ve baskan vekili secilme, sirketi temsil ve Genel Kurulda oy
hakki) cercevesinde yonetim kurulu lyelerinin belirlenmesi
ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B)
Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamustir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek lzere,
(A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar
oraninda (B) Grubu pay ihrac¢ edilecektir. Yapilan sermaye
artinmlarinda sadece (B) grubu pay ihra¢ edilmesine
yonetim kurulunca karar verilmesi durumunda (A) grubu pay

SERMAYE
Madde 6- Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gére Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.02.2013
tarih ve 5/136 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 210.000.000 (ikiylzon
milyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
210.000.000 (ikiyizon milyon) adet paya bolinm{stir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2014-2018 vyillari (5 yil) icin gecerlidir. 2018 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2018 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 vyil
gecmemek Uzere vyeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. Bu yetki siresi bes yillik donemler itibariyla
Genel Kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 42.000.000 (kirkikimilyon) TL
olup, s6z konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde, 3.000.000
adet nama yazili (A) Grubu, 39.000.000 adet nama yazili (B)
Grubu olmak Uzere toplam 42.000.000 adet paya
bolinmuistir.

(A) grubu paylar isbu Ana sdézlesmenin 7, 8 ve 10’uncu
maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim Kuruluna aday
gosterme, baskan ve baskan vekili secilme, sirketi temsil ve
Genel Kurulda oy hakki) cergevesinde yonetim kurulu
Uyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise 6zel
hak veya imtiyaz taninmamistir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
Uzere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu
paylar oraninda (B) Grubu pay ihra¢ edilecektir. Yapilan
sermaye artirmlarinda sadece (B) grubu pay ihrag
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sahiplerine de sermayeleri oraninda (B) grubu pay alma
hakki verilir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillan arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak gerekli gordigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar (A) ve/veya (B) grubu yeni
pay ihrag ederek gikarilmis sermayenin artirilmasi, imtiyazli
pay ihrag edilmesi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

kaydilestirme esaslari

Sermayeyi temsil eden paylar

cercevesinde kayden izlenir.

Yeni pay alma hakkini kisittama vyetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iliskin diizenlemeler ile
diger mevzuat hiikiimlerine ve ana s6zlesmeye uygun olarak
artirilabilir veya azaltilabilir.

edilmesine yonetim kurulunca karar verilmesi durumunda
(A) grubu pay sahiplerine de sermayeleri oraninda (B)
grubu pay alma hakki verilir.

Yonetim Kurulu, 2014-2018 wyillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiiglii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar (A) ve/veya (B) grubu yeni
pay ihrag ederek gikarilmis sermayenin artirilmasi, imtiyazli
pay ihra¢ edilmesi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
yeni pay cikarilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iliskin diizenlemeler
ile diger mevzuat hikimlerine ve ana sozlesmeye uygun
olarak artirlabilir veya azaltilabilir.

KARSILIGI BULUNMAMAKTADIR

BORGLANMA SENETLERININ iIHRACI
Madde 22- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri hikiimlerine
uygun olarak, ilgili mevzuata goére belirlenecek limit icinde,
yonetim kurulu karari ile her tiirli borglanma araci ihrag
edebilir.




EK3. Yonetim Kurulu Uyesi Aday Ozge¢misleri

Sn. Yavuz BAYLAN

istanbul Universitesi Ekonomi bélimiinden mezun olan Sayin Baylan, sekiz yillik Maliye Bakanhg Bas Hesap Uzmanlig
gorevinin ardindan 1981 yilinda 6zel sektérde mali danisman olarak gérev yapmaya baslamistir. 1987 yilinda BDO Tiirkiye’nin
kurulusuna oncilik etmis ve 1989 yilinda Yeminli Mali Mdisavir olmustur. Sayin Baylan, 2013 Mart ayindan bu yana
sirketimizde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir.

Sn. Levent YARALI

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olan Sayin Yarali, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde Ozel
Hukuk Yiiksek Lisans’ini tamamladiktan sonra Columbia Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde ziyaretgi arastirma goérevlisi olarak
calismistir. Halen istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde Ozel Hukuk Doktora’sina devam eden Sayin Yarali, ayni
zamanda Ernst&Young sirketinde avukat olarak ¢alismistir.



EK4. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari

isbu “Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari” ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.
(Sirket) Yonetim Kurulu’nun 25.12.2013 tarih ve 2013/33 no.lu karari ile onaylanmistir.

1. AMAC

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarinin amaci, licretlendirme ile ilgili uygulamalarin,
ilgili mevzuat ile Sirket’in faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, uzun vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, i¢c dengeleri ile
uyumlu olmasi yoniinde planlanip yiritialmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

Il. UYGULAMA

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari yillik olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin
bilgisine sunulur. Ayrica, esaslara sirketin internet sitesinde Yatirimci iliskileri bélimiinde Kurumsal Yénetim bashgi altinda
bulundurulur. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile degisik Seri:IV, No: 56 sayil
"Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig" kapsaminda, bagimsiz y&netim kurulu
Gyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

IIl. YETKiLi KOMITE ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslari, yonetim kurulu lyeleri ve (ist diizey yoneticileri kapsar. Kurumsal Yénetim Komitesi, yénetim
kurulunun ve Ust diizey yoneticilerin, sirketin mevcut finansal durumu, enerji sektériinde benzer goérevlerin sahip oldugu
Ucret ve yan hak bilgilerini de g6z 6niinde bulundurarak, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak i¢ dengeleri koruyacak
sekilde tcretlendirmeye iliskin 6neri olusturup yonetim kuruluna sunar. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket
eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulundadir. Yonetim Kurulu,
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tavsiyesini de géz oniinde bulundurarak, Yénetim Kurulu Gyelerine verilecek cretin sekil ve
miktarina iliskin olarak Genel Kurul'a teklif sunar.

I1l. UCRETLENDIRME

Sirket yonetim kurulu Giyelerine yapilan 6demeler aylk tcretlerden olusmaktadir. Yonetim kurulu liyelerine verilecek Ucretler,
Sirketin karlilik oranina, performansina ve i¢ dengelerine bagh olarak belirlenip, dizenli ve sirekli olarak her ayin belirli
donemlerinde yapilan nakdi 6demelerdir.

Sirket Ust diizey yéneticilerine yapilan ddemeler aylik iicretlerden olusmaktadir. Ust diizey yéneticilere verilecek icretler,
unvan ve yapilan isin ozelligi, liyakat, deneyim, performans, benzer gorevler i¢in ayni sektérde uygulanan Ulcret politikalar,
sirket ici dengeler, enflasyon ve Sirket’in o yil mali hedeflerini tutturma durumu g6z 6niinde bulundurularak belirlenir.

Ucret Politikasi ile bu cercevedeki Ucretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, calisanlarin ve misterilerin cikarlarini
zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir. Ucretler; yilda bir defa gézden gecirilerek giincellenir.

V. YURURLUK

Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari Yénetim Kurulu’nun 25.12.2013 tarih ve
2013/33 sayili karari karari ile yirirlige girer. Bunlarda yapilacak degisiklikler yénetim kurulu kararina baghdir.



EK5. Vekalethame

ODAS ELEKTRiK URETiM SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET ANONIM SIRKETi’nin 31 Mart 2014 Pazartesi giinii, saat 15:00’de Sirket merkezimiz
olan Fatih Sultan Mehmet Mh. Poligon Cd. Buyaka 2 Sitesi No:8B 2. Kule Kat:17 Tepeistii Umraniye/ISTANBUL adresinde
yapilacak 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bolimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin segilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi

1. Acihis ve Genel Kurul Bagkanlik Divaninin segilisi,

2. Genel Kurul Bagkanlik Divanina toplanti
tutanaklarinin imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,

3. 2013 vyihna ait bilango ve gelir tablosunun
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

4. 2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5. 2013 vyihna ait Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11.19.1) sayili Kar Payi
Tebligi kapsaminda yeniden diizenlenen “Kar Dagitim
Politikasi”nin ve 2013 yih karinin dagitimina iliskin
Yonetim Kurulunun onerisinin gorisiilmesi ve karara
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baglanmasi,

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari ve bu esaslar
kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi,

9. Yonetim Kurulu lyelerinin seg¢cimi ve goérev
siirelerinin belirlenmesi,

10. Yoénetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur
haklarinin belirlenmesi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanhig’ndan yasal izinlerin alinmis olmasi kaydi ile
Yonetim Kurulu’'nun Sirket Ana So6zlesmesinin 6.
maddesinin degistirilmesi ile 22. Maddenin eklenmesi
hakkindaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii
veya reddedilmesi,

12. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan
2014 yili hesap donemi icin denetgi olarak secilen
bagimsiz denetim sirketi As Bagimsiz Denetim ve
YMM A.S.'nin onaylanmasi,

13. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanununun
395. ve 396. maddeleri hiikiimlerinde anilan islemler
icin izin verilmesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (llI-
17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (1.3.6)
maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen
islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi,
Sirketin ligiincii kisiler lehine vermis oldugu teminat,
rehin, ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya
menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda, 2013 vyili igerisinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16.Sirketimiz  bilgilendirme politikasinin  ortaklar
bilgisine sunulmasi,

17. 2013 Yih icinde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili
olarak Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

18. Dilek ve Temenniler, Kapanig
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(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten
oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul glinlinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer
alan paylarimin timiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI
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