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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. AMAC

Bu esaslarin amaci ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin (Komite), gorev ve calisma esaslarini belirlemektir. Komite, Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak Sirketin
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunun izlenmesi, uygulanmasi, uygulanmiyor ise gerekgcesini tespit edilmesi, verimliliginin
artmasina yonelik iyilestirici calismalar yapilmasi, Yonetim Kuruluna secilmesi 6ngorilen adaylarinin belirlenmesi, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucret, performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusunda Sirket vyaklasiminin, ilke ve uygulamalarinin belirlenmesi, yatirimci iliskileri faaliyetlerinin godzetilmesi
konularinda faaliyetlerde bulunarak uygulanmasi miimkin onerilerde bulunarak Yénetim Kuruluna destek ve yardimci olmak
Uzere kurulmustur.

Il. YETKi VE KAPSAM

Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yonetim Kuruluna bagh olarak goérev yapar. Komite,
faaliyetlerin yirGtilmesi sirasinda ihtiya¢ duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel danismanlik alma, konusunda uzman
kisileri toplantilara davet ederek bilgi alma veya gerekli gérdikleri yoneticiyi toplantilarina davet etme konularinda yetkilidir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu Yonetim Kurulu’ndadir.

11l.ORGANIZASYON

Komite sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur. Komite, en az iki liyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu
Uyelerinden olusur. Komitede Sirket Icra Bagkani/Genel Muddr gorev alamaz.

Komite Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu ({yeleri arasindan secilir. Yatirimci iliskileri birimi yéneticisi Kurumsal Yénetim
komitesi Uyesi olarak gorevlendirilir. Bunun disinda Yonetim Kurulu lyesi olmayan konusunda uzman kisiler de Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyesi olarak gérevlendirilebilir.

Sirket Yonetim Kurulu segildikleri Genel Kurul'u takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyelerini atar. Kurumsal Yonetim Komitesi bir sonraki Yonetim Kurulu Giyelerinin segimine kadar goérev yapar.

Kurumsal Yonetim Komitesi yilda en az g kere toplanir. Gerek gorildigiu durumlarda, Komite Bagkaninin Yonetim Kurulu
Sekretaryasi vasitas! ile yapacagl davet Uzerine Sirket merkezinde toplanir. Komite (ye sayisinin yaridan bir fazlasinin
katilimi ile toplanir ve toplantilarinda alinan kararlar oy ¢oklugu ile alinir, yazili hale getirilir, Komite tyeleri tarafindan bir sonra
yapilacak toplantida imzalanir ve arsivlenir.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasalari Kurulu tarafindan kabul edilen standartlar cercevesinde siirekli iyilestirme
siireglerini uygulamaya koymayl amaglar. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig uyarinca Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme ve Ucret Komitesinin ayri bir komite
olarak yapilanmadigi durumda bu komitelerin gorevlerini de yerine getirir. Bu esas uyarinca Kurumsal Yonetim Komitesi
kapsamindaki gorev ve sorumluluklara asagida yer verilmistir.



Kurumsal Yénetim ilkelerini Sirket biinyesinde olusturmak, benimsenmesini saglamak, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit etmek ve uygulamalarda iyilestirici 6nerilerde bulunmak.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Ticari sir niteligindeki bilginin kotlye kullanilmasini 6nleyen i¢ diizenlemelere uyumu gézetmek.
Komitelerin yapisi, calisma tarzina iliskin degerlendirmelerde ve dnerilerde bulunmak.

Kurumsal yonetim konusunda gelismeleri ve trendleri yakindan takip ederek, bunlarin Sirket yonetiminde uygulanabilirligini
arastirmak.

Yillik Sirket Faaliyet Raporu’nu gézden gegirmek

Yatirimei iliskileri biriminin temel ilkelerini tespit etmek. Yatirimci iliskileri birimi tarafindan yapilan tiim agiklamalara iliskin
standartlari belirlemek ve galismalarini gézetmek.

Aday Gosterme Komitesi
Yonetim kuruluna Uye olabilecek adaylari belirlemek ve Yonetim Kurulu’na Genel Kurul’da segilmek lizere sunmak.
Yonetim Kurulu’nun gesitli nedenlerle bosalan Gyeliklerine iliskin 6neride bulunmak.

Bagimsiz yonetim kurulu Gye aday tekliflerini, adayin bagimsizlik olgitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak.

Bagimsiz ydnetim kurulu Giye adayindan, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenlemeler
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada almak.

Uygun adaylara yonelik oryantasyon ve egitim programlar dizenlemek. Yonetim kurulu yapisina ve verimliligine iliskin
onerilerde bulunmak ve tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu UGyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin performanslarinin degerlendirilmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki Sirket yaklasimi, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

Ucret Komitesi

Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretlendirme esaslarina iliskin kriter ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

Kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, yonetim kurulu lyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek
Ucretlere iliskin Onerilerini Yonetim Kuruluna sunmak.



