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ODAS ETiK KURALLAR

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

ODAS Etik Kurallari, ODAS politikalari ve degerleri ile battnluk igcindedir ve Yonetim
Kurulu, yoneticiler dahil olmak Gzere tUm ¢alisanlarin bu kurallara uymasi beklenir.
Sirkette siddet, taciz ve psikolojik yildirmaya (mobbing) izin verilmemektedir. Ayni
zamanda Sirketin disiplin ydnetmeligi ve benzeri i¢ prosedurler ve kanun gercgevesi
kapsaminda ¢alisma huzurunu bozacak her tirden davranisin engellenmesine iliskin
gerekli dnlemler alinmaktadir ve Sirket ici prosedurlerile is sdzlesmelerinde yer alan
maddelerin bu kapsamda yasal surece uygunlugu saglanmaktadir.

Diruastlak

Tum is surecglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve durustliik en 6nem verdigimiz
degerlerimizdir.

Ayrimcilik

Yas, dil, din, irk, saglik durumu, cinsiyet ve medeni durum konularinda ortaya
cikabilecek ayrimciliklar is yeri kurallarina aykiridir. Calisanlar bu konudaki sikayetlerini
direkt insan Kaynaklari Departmani’na bildirebilirler. Bu konudaki herhangi bir sikayetin
iletilmesi engellenemez.

Gizlilik

Calisanlarimiz, yasalarca belirlenmis mesleki gizlilik ilkelerine uymakla yuktmludurler.
ODAS calisanlari olarak; musterilerimizin, calisanlarimizin, calistigimiz diger ilgili kisi ve
kuruluslarin gizliliklerine, 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. ODAS sirketinin
faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece ODAS amaclari dogrultusunda
kullanir, bu bilgileri belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

Cikar Catismasi Durumlarinin Onlenmesi

Bir ODAS calisaninin, ailesinin veya bir yakininin, ¢calisanin Sirket igerisindeki
pozisyonundan faydalanarak (sirket, nakit, para, komisyon, kar ve katki adi altinda,
herhangi bir sekilde risvet alma ve verme) sahsi menfaat saglamasi yasaktir. S6z
konusu galisanin verecegi is kararlarindan veya sahip oldugu gizli bilgilerden fayda
saglayabilecek kisi ya da organizasyonlarla yakin iligki i¢gine girmesi asla kabul edilemez.
Gorevleri esnasinda calisanlar Sirket ¢ikarlarini korumaya 6zen gosterir, kendilerine
veya yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her turlu eylem ve davranistan
kacinirlar. Cikar gcatismasi durumu, calisanin 6zel ¢gikarlari ile ODAS’In ¢ikarlarinin
catismasi halinde ya da ihtimalinde olusur.
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Calisanin pozisyonundan dolayi uygun olmayan kisisel menfaatler elde etmesi durumu
da bir ¢cikar catismasi durumudur. Higbir calisan, Sirket operasyonlarindan sahsen, aile
Uyeleri veya herhangi bir yakini lehine yarar saglayamaz, Sirket mulklerini, bilgilerini ve
pozisyonlarini sahsi ¢ikarlariigin kullanamaz, Sirket ile rekabete giremez. ODAS
calisanlariyaptigi is sebebiyle iliskide oldugu c¢esitli kisi, kurum ve kuruluglardan ve
sadece Sirket icinde belirlenmis kurallar cergevesinde hediye alir/verir. Calisanlarimiz
Sirket varliklarini korumali ve verimli kullanilmalarini saglamaldir. Sirket'in butin
varliklari, sadece is amacli kullanilmalidir.
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