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ODAŞ ELEKTRİK ÜRETİM SANAYİ TİCARET A.Ş. 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ VE ÜST DÜZEY 

YÖNETİCİLER İÇİN ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

Bu politika dokümanı, SPK düzenlemeleri kapsamında Yönetim Kurulu Üyelerimiz, CEO, 

GrupBaşkanları ve Grup Direktörlerinden oluşan üst düzey yöneticilerimizin ücretlendirme 

sistem ve uygulamalarını tanımlamaktadır. 

Yönetim kurulu üyelerinin tamamı için geçerli olmak üzere her yıl genel kurul tarafından 

belirlenensabit bir huzur hakkı belirlenir. Yönetim kurulu üyelerine ücret dışında herhangi bir 

mali hakkınbelirlenmesinde genel kurul yetkilidir. 

İcrada bulunan yönetim kurulu üyelerine, üst düzey yöneticiler için belirlenen politika 

kapsamında ödeme yapılır. 

Yönetim kurulu üyelerine, atanma ve ayrılma tarihleri itibariyle görevde bulundukları süre 

dikkate alınarak kıst esasına göre ödeme yapılır. Yönetim kurulu üyelerinin şirkete sağladığı 

katkılar dolayısıyla katlandığı giderler (ulaşım, telefon, sigorta vb. giderleri) şirket tarafından 

karşılanabilir. 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlendirmesinde şirketin performansına dayalı ödeme 

planları sunulmaz. Bağımsız üyelere ödenecek huzur hakkı bağımsızlığı koruyacak düzeyde 

belirlenir. Bağımsız üyelere hisse senedi opsiyonları veya Şirketin performansına dayalı ödeme 

planları, kâr payı ödemesi yapılmaz. 

Ücretlendirme politikamız kapsamında ücret ve yan haklar yönetimi; adil, objektif, yüksek 

performansı takdir eden, rekabetçi, ödüllendirici ve motive edici olarak düzenlenmekte ve 

uygulanmaktadır. 

Üst düzey yönetici ücretleri sabit ve performansa dayalı olmak üzere iki bileşenden 

oluşmaktadır. 

Üst düzey yönetici sabit ücretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada geçerli olan 

ücret politikaları, şirketin büyüklüğü ve uzun vadeli hedefleri ve kişilerin pozisyonları da 

dikkate alınarak uluslararası standartlar ve yasal yükümlülüklere uygun olarak belirlenir. 

Ücretlendirme politikası ile şirket içi ücret dengeleri ve piyasada rekabet edilebilirlik dikkate 

alınarak, çalışanların motivasyonunun ve bağlılıklarının artırılması ve şirket stratejik iş 

hedeflerine ulaşılmasını sağlayacak nitelikli çalışanların kazandırılması amaçlanmaktadır. 

Üst düzey yönetici primleri ise; şirketin iş hedeflerinin gerçekleştirilmesi ve üzerine çıkılmasını 

destekleyecek, sürdürülebilir başarıyı ödüllendirerek üstün performansı teşvik edecek şekilde 

şirket performansı ve takım performansına göre yıllık olarak hesaplanmaktadır. 
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Şirketimiz üst düzey yöneticilerinin işten ayrılmaları halinde, çalıştıkları süre, üst düzey 

yönetici olarak görev yaptıkları süre, sağladıkları katkı, ayrılma tarihinden önceki 

son hedef primi, son yılda ödenen maaş ve prim bilgileri dikkate alınarak işten 

ayrılma ikramiyesi ödenebilir. 

Yukarıdaki esaslara göre belirlenen ve yıl içinde Yönetim Kurulu üyelerine ödenen huzur hakkı 

veya diğer mali hakların toplam miktarları ile üst düzey yöneticilere ödenen ücret veya diğer 

mali hakların toplam miktarları, ilgili hesap dönemini takip eden genel kurul toplantısında 

mevzuata uygun olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur. 

İşbu Ücretlendirme Politikası Yönetim Kurulu tarafından kabul edilmiş ve genel kurul 

toplantısında ayrı bir gündem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulacak olup, Şirket 

kurumsal internet sitesi üzerinden kamuya açıklanır. Ücretlendirme Politikasında yapılacak 

değişiklikler, Yönetim Kurulu’nun onayından geçerek, ilgili hesap dönemi genel kurul 

toplantılarında pay sahipleri bilgilendirilir ve Şirketin internet sayfasında kamuya açıklanır. 


